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1. INTRODUCAO

1.1. Programa de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) no

ambito da protecao basica e especial do Municipio de Marica.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, ¢ um servigo da
Protecdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), regulamentado pela
Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009) e
reordenado, em 2013, por meio da Resolugdo CNAS n° 1/2013.

O servigo realiza atendimentos para grupos organizados a partir do ciclo de vida dos
usudrios, sendo ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias realizado
pelo Servico de Protecao e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e pelo Servigo de
Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFT).

1. 2. Implantacio da protecao basica no municipio de marica

O histérico da implantagdo dos CRAS no municipio iniciou no ano de 2004, com o
objetivo de atender a populagdo do municipio. A Prote¢do Basica comegou a ser executada a
partir da criagdo do primeiro Centro de Referéncia da Assisténcia Social, este foi implantado
no 1° Distrito e nomeado de CRAS Sal da Terra permanecendo até o ano de 2008, ap6s houve
uma mudanga onde o equipamento passou para outro endere¢co mudando o nome do
equipamento para CRAS Zacarias, este  foi implantado na escola municipalizada até o ano
de 2009. Devido ao aumento da demanda e por estar em uma estrutura escolar, o CRAS
Zacarias mudou para o 2° Distrito, passando a ser nomeado CRAS Regido Oceanica, onde
permanece até o momento. No ano de 2005, foi implementado o CRAS Sao José, a fim de
atender a demanda dos demais Distritos, sendo inserido na Escola CAIC Elomir Silva.

Posteriormente, foram implantados os novos CRAS, conforme tabela apresentada
abaixo:

CRAS ANO

CRAS SAL DA TERRA 2004
CRAS SAO JOSE 2005
CRAS ZACARIAS 2008
CRAS REGIAO OCEANICA 2009
CRAS SANTA PAULA 2012
CRAS CENTRO 2012
CRAS ITAIPUACU 2012
CRAS INOA 2012




CRAS CEU 2014

CRAS JARDIM ATLANTICO 2015

CRAS BOSQUE FUNDO 2019

DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL. Secretaria de Assisténcia Social de Marica.
Primeiro Semestre do Ano 2019. IBGE. Disponivel em: Acesso em 23 de julho de 2019.

2. CENTROS DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MARICA

Conforme dados, fornecido pela Assessoria de Programas de Transferéncia de Renda
(Bolsa Familia), o total de familias inscritas no Cadastro Unico em outubro de 2020 foi de
30.654.

Os Centro de Referéncia de Assisténcia Social -CRAS existentes no municipio de
Maricé sdo divididos pelos quatro distritos e sdo eles: CRAS Sao Jos¢ Marine , CRAS Regido
Oceanica, CRAS Centro, CRAS CEU, CRAS Jardim Atlantico, CRAS Itaipuacu, CRAS
Santa Paula , CRAS Itinerante(Equipe Volante), CRAS Inoa e CRAS Bosque Fundo.

e CRAS SAO JOSE MARINE - Céd. 33027002790

O equipamento fica localizado na Rua Ibiapina, Lotes 21 e 22, Quadra 44, Sdo José do
Imbassai — Marica/ RJ. Contato: (21)2636-8506/ E-mail:crassaojose2020@gmail.com

A equipe € composta por: 01 Coordenadora (Assistente Social), 02 Assistentes Sociais,
02 Psicologos, 01 Auxiliar Administrativo Juridico, 02 Auxiliares Administrativos e 05
Cadastradores.

O equipamento foi criado em 2012, pertence ao 1° Distrito e tem por abrangéncia os
bairros de: Camburi, Ponta Grossa, Retiro, Cachoeiras, Mutirdo, Sdo José (Centro), Manu
Manuela e Marine. Possui um quantitativo de até¢ 5.000 familias referenciadas e um total de
3.652 familias acompanhadas pelo PAIF. Tem como caracteristica territorial que a
abrangéncia geografica do equipamento estd bem proxima dos bairros, facilitando assim o
atendimento aos usuarios. Possui algumas localidades com problemas de alagamento em caso
de fortes chuvas e também pontos com a existéncia de trafico de drogas. No territorio existe
uma Comunidade Indigena Guarani — Aldeia Indigena Pedra Verde Bonita (com
aproximadamente 100 indios).

e CRAS REGIAO OCEANICA - Céd. 33027006197

O equipamento fica localizado na Avenida Maisa Monjardim, Quadra 195, Lote 05
(esquina com a rua 135) — Entre os bairros de Cordeirinho e Ponta Negra — Marica /RJ.
Contato: (21)26348-8049/E-mail:gms0275@gmail.com



A equipe ¢ composta por: 01 Coordenadora (Assistente Social), 03 Assistentes Sociais,
01 Psicologa, 02 Auxiliares Administrativos, 02 Cadastradores e 01 Auxiliar de Servigos
Gerais.

O equipamento foi criado em 2009, pertence ao 2° Distrito e tem por abrangéncia os
bairros de: Bambui (Balneario Bambui, Bambui Limao, Baixada Mineira, Areal), Manoel
Ribeiro, Barra de Maricd, Espraiado, Jaconé, Vale da Figueira, Zacarias, Guaratiba, Jardim
Interlagos, Bananal, Cordeirinho, Pindobal e Ponta Negra. Possui um quantitativo de até
5.000 familias referenciadas e um total de 4.969 familias acompanhadas pelo PAIF. Tem por
caracteristica ser um equipamento com uma enorme extensao territorial € consequentemente
afastado de alguns bairros, o que dificulta o acesso de alguns usuarios ao equipamento. Possui
também localidades com problemas de alagamento em casos de chuvas fortes.

e CRAS CENTRO - Cad. 330270353541

O equipamento fica localizado na Rua Domicio da Gama. Lote 18, Quadra 03, Centro —
Marica/RJ. Contato: (21)3731-0353/E-mail:catiuciapires@htmail.com

A equipe ¢ composta por: 01 Coordenadora (Psicologa), 04 Assistentes Sociais, 02
Psicologas, 01 Auxiliar Juridico, 01 Advogado, 04 Auxiliares Administrativos, 02
Cadastradores e 01 Auxiliar de Servigos Gerais.

O equipamento foi criado em 2012, pertence ao 1° Distrito e tem por abrangéncia os
bairros de: Aragatiba, Bairro da Amizade, Boqueirdo, Caju, Flamengo, Piquete, Jacaroa, Saco
das Flores, Parque Eldorado, Pedreiras e Gamboa. Possui um quantitativo de até 5.000
familias referenciadas e um total de 4.924 familias acompanhadas pelo PAIF. Salientamos
que a area de abrangéncia geografica do equipamento estd proxima dos bairros, facilitando
assim o atendimento aos usuarios. Possui ainda, alguns bairros com problemas de alagamento,
desmoronamento em caso de fortes chuvas. Existe ainda, alguns bairros com area de risco
social.

e CRASITAIPUACU - Cod. 33027035429

O equipamento fica localizado na Rua Professor Cardoso de Menezes, Quadra 1, Lote
37 (antiga Rua 1), entre a rua 32 e a avenida 2, Itaipuagu — Maricé/RJ. Contato:(21)2638-
6525/ E-mail:crasitaipuacurj@gmail.com

A equipe ¢ composta por: 01 Coordenadora (Psicologa), 03 Assistentes Sociais, 01
Psicologa, 02 Auxiliares Administrativos, 02 Cadastradores e 01 Auxiliar de Servicos Gerais.

O equipamento foi criado em 2012, pertence ao 4° Distrito e tem por abrangéncia o
bairro de Itaipuagu e os sub bairros: Morada das Aguias, Rincio Mimoso, Itaocaia Valley,
Barroco, Recanto, Praia de Itaipuacu, Sdo Bento da Lagoa, Minha Casa Minha Vida
(Itaipuagu) e Jardim Atlantico Oeste. Possui um quantitativo de até 5.000 familias
referenciadas e um total de 1.700 familias acompanhadas pelo PAIF. O bairro de Itaipuacu
foi um distrito beneficiado pelo Programa Minha Casa Minha Vida, pactuado pelo municipio
com o Governo Federal, sendo contempladas mais de 400 familias inscritas no Cadastro
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Unico, aumentando o quantitativo populacional na regido, num total aproximado de 3.000
pessoas. No territorio existe ainda uma Comunidade de Pescadores e uma Comunidade
Indigena - Aldeia Indigena Guarani Mbya Céu Azul (Tekoa Ara Hovy).

e CRASINOA - Céd. 33027035337

O equipamento fica localizado na Rua 05, Lote 01, Quadra 19, Inoa- Marica/RJ.
Contato: (21)2636-6532/E-mail:emersonfsjr@bol.com.br

A equipe ¢ composta por: 01 Coordenador (Psicologo), 01 Assistente Social, 03
Psicologas, 03 Auxiliares Administrativos, 02 Cadastradores ¢ 01 Auxiliar de Servigos
Geralis.

O equipamento foi criado em 2012, pertence ao 3° Distrito e esta localizado no bairro
de Inoa, tem por abrangéncia as localidades de: Beira Rio, Chécara de Inoa, Inoa, Fernando
Mendes, Parque Vera Cruz, Bananal e Sem Terra. Possui um quantitativo de at¢ 5.000
familias referenciadas e um total de 752 familias acompanhadas pelo PAIF. Possui algumas
localidades com a existéncia de risco social ¢ um alto nimero de familias em situagdes de
vulnerabilidade social.

e CRAS CEU - Cod. 33027037999

O equipamento fica localizado na Rodovia Amaral Peixoto, s/n°, km 27,5, Mumbuca —
Marica /RJ. Contato: (21)3731-1787/E-mail:kellyebrenz@gmail.com

A equipe ¢ composta por: 01 Coordenadora (Psicologa), 03 Assistentes Sociais, 01
Psicologa, 02 Auxiliares Administrativos, 04 Cadastradores e 01 Auxiliar de Servigos Gerais.

O equipamento foi criado em 2014, pertence ao 1° Distrito e tem por abrangéncia os
bairros do: Caxito, Lagarto, Parque da Cidade, Pindobas, Silvado, Ubatiba, Mumbuca,
Marqués, Nova Metropole, Colinas, Camburi, Parque Nanci, Itapeba, Condado e Serra do
Caboclo. Possui um quantitativo de até 5.000 familias referenciadas e um total de 2.600
familias acompanhadas pelo PAIF. A area de abrangéncia geografica do equipamento esta
proxima dos bairros, o que facilita o atendimento aos usuarios.

e CRAS JARDIM ATLANTICO - Céd. 33027038312

O equipamento fica localizado na Rua Darcy Roque da Silveira, Quadra 485, Lote 06,
Casa 01, Jardim Atlantico (antiga Rua 39) - Maricd/RJ. Contato: (21)3731-3718/E-
mail:marciafacchinetti@hotmail.com

A equipe ¢ composta por: 01 Coordenadora (Psicologa), 02 Assistentes Sociais, 01
Psicologa, 01 Auxiliar Administrativo e 02 Cadastradoras.

O equipamento foi criado em 2015, pertence ao 4° Distrito e esta localizado no bairro
de Itaipuacu, e tem por abrangéncia os sub bairros: Jardim Atlantico Leste, Jardim Atlantico
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Central, Cajueiros ¢ Rua 1. Possui um quantitativo de até 5.000 familias referenciadas e um
total de 2.744 familias acompanhadas pelo PAIF. O referido CRAS foi criado devido ao
bairro de Itaipuacu ser muito extenso, no entanto, foi a partir do ano de 2017 que o numero de
atendimentos aumentou, pois, a populacdo que era predominantemente de veranistas e devido
a violéncia em outros municipios passou a residir definitivamente no bairro.

e CRAS BOSQUE FUNDO - Cod. 33027039395

O equipamento fica localizado na Rua 35, Lote 05 e 14, Bosque Fundo — Inoa,
Marica/RJ. Contato: (21)97635-5638 (Celular Instrucional) /E-
mail:marcellymiliosipsi@gmail.com

A equipe ¢ composta por: 01 Coordenadora (Psicéloga), 02 Assistentes Sociais, 02
Psicologos, 01 Auxiliar Administrativo, 03 Cadastradoras e 01 Auxiliar de Servigos Gerais.
Possui um  quantitativo de até 5.000 familias referenciadas e um total de 51 familias
acompanhadas pelo PAIF.

O equipamento foi criado em 2019 e pertence ao 3° Distrito. O bairro de Inod também
foi contemplado com o Programa Minha Casa Minha Vida e possui algumas comunidades
com a incidéncia de risco social e violéncia. Possui também Sub bairros de abrangéncia do
equipamento: Maré e Bosque Fundo.

e CRAS SANTA PAULA - Cod. 33027035339

O equipamento fica localizado na Estrada de Cassorotiba s/n°, Santa Paula -Marica/RJ.
Contato: (21) 9730-9619 (celular institucional) /E-mail:doloresgobbi@terra.com.br

A equipe ¢ composta por: 01 Coordenadora (Psicologa), 02 Assistentes Sociais, 02
Psicologas, 01 Educadora Social, 02 Cadastradoras e 01 Auxiliar de Servigos Gerais.

O equipamento foi criado em 2012, pertence ao 3° Distrito e tem por abrangéncia os
bairros de: Santa Paula, Spar, Cala Boca, Serra do Camburi e Cassorotiba. Possui um
quantitativo de até 5.000 familias referenciadas e um total de 652 familias acompanhadas
pelo PAIF.

e CRAS ITINERANTE (EQUIPE VOLANTE)

O equipamento fica localizado na Rua Doutor Milton de Souza Pacheco, Lote 06,
Quadra P, Parque FEldorado - Marica/RJ. Contato: (21) 99983-1844/E-
mail:crasitinerantemarica@gmail.com

A equipe ¢ composta por: 01 Coordenadora (Assistente Social), 01 Assistente Social,
01 Psicologa e 01 Auxiliar Administrativo.

O equipamento ¢ uma proposta de busca ativa territorial, descentralizada e
interdisciplinar, com o objetivo de promover o acesso aos servigos sociais disponibilizados
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pelos governos federal e municipal. Realiza ainda, ag¢des juntamente com os CRAS locais,
com o objetivo de disponibilizar os servigos em rede.

3. CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
MARICA

CREAS - Cad. 33027095822

O CREAS faz parte da Prote¢do Social Especial, destinada a familias e
individuos que ja se encontram em situacdo de risco e que tiveram seus direitos
violados por ocorréncia de abandono, maus-tratos, abuso sexual, uso de drogas,
entre outros. De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS de 2004, as
acoes nesta esfera da protecdo subdividem -se de acordo com seu grau de complexidade,
podendo ser de média e/ou alta.

A Protecdo Especial no municipio foi implantada no ano e 2009. O municipio hoje
possui 01 unidade do CREAS, e este fica localizado no 1° Distrito e abrange todas as
demandas do municipio. O equipamento fica localizado na Rua O, lote 10, quadra B, Parque
Eldorado — Maricé/RJ. Contato: (21)2637-3769/E-mail:creasmarica@yahoo.com.br

A equipe ¢ composta por: 01 Coordenadora (Psicologa), 04 Assistentes Sociais, 05
Psicologas, 01 advogado, 03 Auxiliares Administrativos, 01 Auxiliar de Servigcos Gerais. O
equipamento possui um total de 427 familias acompanhadas pelo PAEFI.

4. LISTAGEM DE FUNCIONARIOS E LOTACAO

COLABORADORES - SCFV

COLABORADOR CARGO LOTACAO
1-Livia dos Santos Cardoso Gerente SEDE
Lopes
2-Karina Damasceno Subgerente SEDE
3-Marcio Gomes da Silva Analista Administrativo SEDE

Financeiro

4-Vania dos Santos Orientador Social SEDE
5-Fernanda Pinto Auxiliar de Servicos Gerais SEDE
6-Camille Pacheco Carvalho Orientador Social CRAS CENTRO
7-Jorge Estrela Araujo Facilitador de Oficinas - Culinaria CRAS CENTRO
&-Tatiana do Nascimento Ferraz Assistente Social CRAS CENTRO
9-Gabrielle Regine Passos Nutricionista CRAS CENTRO
almeida




10-Joana Darque Perera da
Silva

Assistente Social

CRAS CENTRO

11-Moisés da Silva Marques Auxiliar de Servicos Gerais CRAS CENTRO

12-Debora Faria de Andrade Orientador Social CRAS CEU

13-Jaqueline da Silva Rosa Facilitador de Oficina de Corte de CRAS CEU
Cabelo/Manicure e Pedicure

14-Leonidio Guedes de Souza Psicologo CRAS CEU

Filho

15-Maria Cecilia Itavo Analista Administrativo CRAS CEU

Fernandes

16-Raquel Santos Abreu Facilitador de Oficinas — Corte de CRAS CEU

Cabelo/Manicure e Pedicure

17-Aline Soares Lobo

Auxiliar Administrativo

CRAS SAO JOSE

MARINE
18-Renata Damasceno Fontoura Facilitador de Oficinas - Danga CRAS SAO JOSE
MARINE
19-Marcelly Batista Soares Orientador Social CRAS SAO JOSE
MARINE
20-Roberto Luiz das Dores Orientador Social CRAS SAO JOSE
MARINE
21-Maria Delma da Silva Auxiliar Administrativo CRAS ITAIPUACU
Aquino
22-Igor de Toledo da Cunha Facilitador de Oficinas - Esporte CRAS ITAIPUACU
23-Carla Tavares Nogueira Psicologa CRAS INOA
24-Erica Aguiar da Silva da Orientador Social CRAS INOA
Conceigdo
25-Enriete Macieira Pereira Assistente Social CRAS INOA
26-Sandra Mara Portela Ferreira | Facilitador de Oficinas — Culinaria CRAS INOA
27-Tania Inés Caetano Marins Orientador Social CRAS REGIAO
OCEANICA
28-Gabriela Martins dos Santos Assistente Social CRAS REGIAO
OCEANICA
29-Jorge Passos da Silva Auxiliar de Servigos Gerais CRAS REGIAO
OCEANICA
30-Lucia Benedito Laurindo Orientado Social CRAS JARDIM
ATLANTICO
31 -Hamilton da Silva Diniz Auxiliar Administrativo CRAS JARDIM
ATLANTICO
32-Cristiano Santos Mateus Facilitador de Oficinas - Esporte CRAS SANTA
PAULA
33-Reginaldo Mendonga Pereira Auxiliar Administrativo CRAS SANTA
PAULA
34-Sabrina Dias Barbosa Assistente Social CRAS BOSQUE
FUNDO
35-Joselydio Gongalves Santos Auxiliar Administrativo CRAS BOSQUE
Filho FUNDO




36-Carla Silva Machado Analista Administrativo Financeira CREAS

37-Edna Menezes da Costa Assistente Social CREAS
38-Fernanda Porto da Silva Psicologa CREAS
39-Vanessa Andrade da Rosa Psicologa CREAS
Aguiar

40-Luana Carolina Alves da Orientador Social CREAS
41-Julio Cezar Carvalho Velloso Analista Juridico Social CREAS
Junior

42-Wlisses da Silva Rodrigues Orientador Social CREAS

0S CURRICULOS SEGUEM NO ANEXO 1

5. SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV
NO MUNICIPIO DE MARICA

DESCRICAO DO SERVICO

Neste servico, as atividades fornecidas a sociedade sdo pensadas e avaliadas com o
objetivo de responder as questdes sociais identificadas no atendimento as familias assistidas,
dado que cada uma das situagdes de vulnerabilidade enfrentadas pelos cidaddos deve receber

um tipo de atengado diferenciada, e de acordo com as especificidades de cada familia.

Além disso, as potencialidades das familias podem ser consideradas como importante
ponto de partida para a organizacdo dos servicos de protecdo social basica de assisténcia

social, com o fito de estimular a participagdo social destes grupos.

Em razao disso, foi aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), a
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2013) que institui, na Prote¢ao Social
Basica, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Este servigco foi
organizado por faixas etdrias e possui o objetivo de prevenir possiveis situacdes de risco
social da populacao em geral, visando a melhoria da qualidade de vida e a garantia de direitos

sociais.
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Nesse sentido, cumpre notar que o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) trata-se de uma agdo normatizada pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
que visa complementar o Servigo de Prote¢ao e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e o

Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI).

Esta visa ser uma atividade complementar ao trabalho social desenvolvido pela equipe
técnica dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), atingindo assim a todos os
membros das familias acompanhadas pelos CRAS, j& que o trabalho ¢ realizado por meio de

faixas etarias definidas pela normativa supracitada.

Dessa forma, o conjunto de trabalhos e ac¢des realizadas pelo Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos previne a institucionalizagdo e a segregagdao de criangas,
adolescentes, jovens e idosos e oportuniza o acesso as informacdes sobre direitos e

participagdo cidada.

Desse modo, convém registrar que o SCFV ¢ desenvolvido por meio do trabalho em
grupos ou coletivos, desenvolvendo o sentimento de pertencimento e de identidade,
fortalecendo vinculos familiares ¢ incentivando a socializagdo e a convivéncia comunitaria.
Por meio de suas agdes, objetivamos atuar de forma preventiva e proativa, na perspectiva da
protecdo social, trabalhando pela criagdo de autonomia e emancipa¢do das familias,

importantes instrumentos para vencer as vulnerabilidades sociais existentes.

Nesse sentido, o SCFV almeja ampliar trocas culturais e de vivéncia entre os membros
participantes deste importante canal na construg¢do e reconhecimento de direitos sociais. Sua
instituicdo cria espagos de atividades continuadas, levando conhecimento e questdes através
de temas que contribuam para o alcance da autonomia, da autoestima e do exercicio da

cidadania.

Dessa forma, suas intervencdes sdo construidas com base em experiéncias ludicas,
culturais e esportivas, bem como estimulam o contato com diferentes formas de expressao,

interacdo com a alteridade aprendizagem, sociabilidade e protecao social.

Em Maricd, de acordo com a gestdo, os servigos sdo ofertados, em sua grande maioria
nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), porém também podem ser
realizados em outras unidades publicas ou em entidades privadas sem fins lucrativos, desde
que referenciadas ao CRAS, sempre supervisionados por uma equipe de profissionais

capacitada para atender as demandas especificas de cada faixa etaria.
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Por esse caminho, o SCFV trabalha com trés faixas etdrias prioritarias: criangas,
adolescentes e idosos. Desse modo, focamos nossa atuacdo nas seguintes situagdes
prioritarias: situacdao de isolamento; trabalho infantil. vivéncia de violéncia e ou negligéncia
fora da escola ou defasagem escolar superior a dois anos; situagdo de acolhimento; medidas
socioeducativas em meio aberto; egressos de medidas socioeducativas; experiéncias de abuso

ou exploragdo sexual e, por fim, criancas e adolescentes em situacao de rua.

O ano de 2020 trouxe desafios jamais vistos ou vividos pela equipe do SCFV. Neste,
precisamos nos reinventar no sentido de cumprir com o acompanhamento das familias e
usuarios do servigo.

Nesse sentido, em mar¢o do ano passado, reformulamos todas as nossas atividades
para que as mesmas pudessem ser realizadas de maneira remota e, assim, conseguissemos
cumprir com as diversas normativas que nos guiavam no sentido de um trabalho que acatasse
as novas formas de socializagdo e o “novo normal”.

Assim, como as orientagdes do Ministério da Cidadania sempre foram para que as
nossas atividades permanecessem de maneira remota, ou seja, precisamos continuar a realizar
0s grupos € o acompanhamento através de videos, grupos no whatsapp e redes sociais em
geral. Segue abaixo o Informe do Ministério da Cidadania de acordo com as Portarias de n°
337, de 24 de marco de 2020, e Portaria SNAS n° 54, de 01 de abril de 2020:

“Em aten¢do a emergéncia em saude publica decorrente do COVID-19, o Ministério
da Cidadania publicou as Portarias MC n° 337, de 24 de marco de 2020, e Portaria SNAS n°
54, de 01 de abril de 2020, que recomendam a suspensao temporaria das atividades coletivas
presenciais. Isso vale para o SCFV, cujos encontros presenciais dos grupos, em estrita
conformidade com as normativas locais e federais, poderao ser suspensos.

Além disso, também foi publicada a Portaria n® 100, que apresenta recomendacdes
para o funcionamento da rede socioassistencial de Prote¢do Social Basica - PSB e de Protecao
Social Especial - PSE de Média Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, de modo a assegurar a manutencao da oferta do atendimento a populacdo nos
diferentes cendarios epidemioldgicos da pandemia causada pelo novo Coronavirus - COVID-
19.

No periodo de eventual suspensdo das atividades coletivas presenciais, para preservar
a vinculagdo dos usuarios com o SCFV e com a rede de apoio e prote¢ao representada pelo
grupo de convivéncia, orienta-se que as equipes técnicas adotem estratégias para realizar

atendimentos de forma remota aos usuarios, de modo que mantenham a comunicagao regular
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com os participantes. Para isso podem ser usadas estratégias como chamadas telefonicas,
contato via redes sociais ou aplicativo de mensagens, entre outras.
Todas as normativas e orientacdes mencionadas estdo disponibilizadas no blog da

Rede SUAS para a consulta: <http://blog.mds.gov.br/redesuas/> .

Foi seguido também o Jornal Oficial de Marica (JOM) o Decreto Municipal n® 594 de
20 de outubro de 2020 (Ano XII, Edicdo Especial , n® 292) que estabelece as medidas do
plano de retomada de funcionamento em decorréncia do COVID- 19, disponivel em

Www.marica.rj.gov.br.

6. OBJETIVOS DO SERVICO

Objetivo Geral:
Fortalecer a cidadania de criancas, adolescentes e idosos, desenvolvendo
potencialidades, a fim de contribuir no empoderamento de atores sociais fortalecidos em seus
vinculos familiares e comunitarios, buscando a promog¢do de melhor qualidade de vida em

seus ambitos intelectuais, sociais, educacionais € comportamentais.

Objetivos Especificos:

e Melhorar as relagdes interpessoais e intrapessoais dos usuarios do SCFV;

e Proporcionar espacos de debate sobre o cotidiano dos usuarios;

e Apontar a necessidade de estabelecer regras e valores nas relacdes sociais dos
assistidos;

e Estabelecer melhor aproveitamento e rendimento na esfera escolar;

e Trabalhar o aspecto comportamental visando a apropriacao dos valores de cidadania;

e Utilizar espagos desportivos integrados com atividades ludicas e culturais;

o Fortalecer as relagdes afetivas no ambito do publico em questio;

e Superar traumas e medos oriundos de experiéncias egressas de violéncias, abusos e
assédios dos usuarios;

e Estimular o reconhecimento dos aspectos que contribuem para a adogdo de melhores
escolhas na trajetoria de vida dos usuarios do SCFV;

e Desenvolver a¢des que estimulem atitudes nao discriminatorias dos usuérios do SCFV

em relacdo ao género e demais minorias.

7. METODOLOGIA
13



A metodologia utilizada para a oferta do SCFV ao longo de 2020, tendo em vista as
dificuldades impostas pela pandemia do COVID-19 foi pautada, primeiramente, no
planejamento das atividades com o conjunto da equipe, onde foram levantadas possibilidades

de atividades em um momento de tanta adversidade.

Utilizando as legislagdes pertinentes, além de todo material disponibilizado pelo
Ministério da Cidadania ao longo de todos os anos de oferta do SCFV, o trabalho ¢ pautado
na participagdo que preconiza a interferéncia coletiva e busca produzir micropoliticas que
potencializem a transformacgdo social em que usudrios e familias estdo compostos no mesmo
processo, onde a busca pelo fortalecimento de vinculos ¢ sindnimo de constante intervengao

na realidade social dos usuarios dos servicos de assisténcia.

8. PROJETOS E ACOES DESENVOLVIDAS

Projeto Novo Normal Digital - Incluir digitalmente ndo ¢ apenas dar acesso a internet
aos usudrios, mas também melhorar os quadros sociais fortalecendo vinculos a partir do
manuseio de computadores e celulares. E ndo apenas ensina-las a usar os aparelhos, mas
principalmente, melhorar as condicdes de vida das familias atendidas. Através da
democratiza¢cdo do acesso e com ajuda da tecnologia disponivel buscamos a integracdo entre
fortalecimento de vinculos e tecnologia visando a transformagao social com o fito de facilitar
a adaptacdo de idosos ao chamado “novo normal”. Promovendo a inclusao social de pessoas
excluidas digitalmente, utilizando a tecnologia da informacdo como instrumento de

construcdo, exercicio da cidadania e transformagao social.

Objetivo Geral:
Promover a inclusdo social de pessoas excluidas digitalmente, utilizando a tecnologia da

informagdo como instrumento de constru¢do, exercicio da cidadania e transformagao social.

Objetivos Especificos:

e Proporcionar o uso de computadores e celulares aos usuarios que nao sabem como
acessar a grupos no “whatsapp” e redes sociais, capacitando-os a utilizar a internet e
outros recursos tecnoldgicos para solucdo pratica da vida cotidiana;

e Favorecer aos usuarios uma pratica no uso de aplicativos e redes sociais;

14



e Acesso a informagoes relevantes dentro do seu contexto socio cultural através da

internet.

8.1. Publico-Alvo atendido:

Idosos, atendidos nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) de Marica.
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8.2. Escrevendo Cidadania

Cumpre o objetivo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
acdo integrada ao Servigo de Protegdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF), a ser
desenvolvida nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), porém durante o
periodo da pandemia do COVID-19 as atividades estdo sendo desenvolvidas de forma remota.
Com o fito de intervir nas situagdes de fragilidade enfrentadas pelos cidaddos e que devem
receber um tipo de atengdo diferenciada, de acordo com as necessidades de cada individuo,
observando suas particularidades, caracteristicas, necessidades e peculiaridades. Estas se
materializam em questdes sociais, matéria-prima para a interven¢do social, buscando o
fortalecimento da cidadania do publico mais vulneravel. Assim identificamos como demanda
reprimida o alto indice de analfabetismo entre os idosos, o que aponta para a necessidade do
processo de letramento enquanto atividade fundamental para a vida social e para a garantia de

direitos, estabelecidos pela Constituicao Federal.

Publico Alvo: Idosos com 60 anos ou mais, inseridos nos Grupos do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), em atividades nos Centros de Referéncia de

Assisténcia Social (CRAS) do municipio de Marica.

Objetivo Geral:

e Trabalhar o letramento, como instrumento transformador, através de praticas
educativas, acolhendo pessoas com dificuldade de escrita e leitura, fortalecendo assim

a autonomia e autoestima, buscando o alcance da cidadania plena;

Objetivos Especificos:

e Estimular a iniciativa dos usudrios pela leitura e escrita;

e Utilizar o Letramento para realizacdo de leitura da realidade e de seu contexto;
e Cultivar a criatividade literaria;

e Despertar o desejo de retorno a Escola;

e Promover a diminui¢ao da depressao;

17



Metodologia: O Projeto acontece nos dias disponiveis para os Grupos do SCFV no CRAS
(neste momento, as atividades acontecem através de kits disponibilizados pela secretaria
contendo os exercicios planejados pela Orientadora Social e Professora Deborah Faria). De
acordo com a Tipificacao dos Servigcos Socioassistenciais, 0 SCFV deve ocorrer de maneira
continua dessa forma, o trabalho de Letramento ocorre em um dos dias de atividade do SCFV,
como prevé as normativas federais. Vale ressaltar, que as atividades de letramento sdo
desenvolvidas a partir dos pardmetros, conceitos, objetivos e diretrizes expostas pelo Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, ndo sendo uma atividade desconectada da realidade.
Sendo o objetivo do referido projeto trabalhar o Letramento como um instrumento de inclusio
social, trabalhamos com os eixos apontados pelo Ministério da Cidadania. Cito os eixos

trabalhados nas atividades de letramento:

Eixo “convivéncia social” - Eixo principal traduz a esséncia dos servigcos de Protecdo Social
Basica e volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares ¢ comunitarios. As agoes e
atividades inspiradas nesse eixo devem estimular o convivio social e familiar, aspectos
relacionados ao sentimento de pertenca, a formacdo da identidade, & construcao de
processos de sociabilidade, aos lagos sociais, as relagdes de cidadania, etc. Sao sete os
subeixos relacionados ao eixo convivéncia social, denominados capacidades sociais:
capacidade de demonstrar emocdo e ter autocontrole; capacidade de demonstrar
cortesia; capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver novas relagdes
sociais; capacidade de encontrar solugdes para os conflitos do grupo; capacidade de
realizar tarefas em grupo; capacidade de promover e participar da convivéncia social

em familia, grupos e territério.

Eixo “direito de ser” - O eixo “direito de ser” estimula o exercicio da infincia e da
adolescéncia, de forma que as atividades do SCFV devem promover experiéncias que
potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade. Tem como
subeixos: direito a aprender e experimentar; direito de brincar; direito de ser
protagonista; direito de adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de pertencer;

direito de ser diverso e direito a comunicagao.

Eixo “participacao” - Tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas,
a participagdo dos usuarios nas diversas esferas da vida publica, a comegar pelo
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, passando pela familia,

comunidade e escola, tendo em mente o seu desenvolvimento como sujeito de direitos
18
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e cidaddo. O eixo “participacdo” tem com subeixos: participagdo no servigo;

participagdo no territério e participagdo como cidadao.
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9. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SCFV

Levando em consideragdo que o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, trata-se de um Servigo da Prote¢do Social Basica do SUAS, regulamentado pela
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009). Que foi
reordenado em 2013 por meio da Resolugdo CNAS n°01/2013, e ainda que o referido Servigo
¢ ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do
Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servigo de Protecdo e

Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI) atuando da seguinte maneira:

Preventivo e proativo;
Pautado na defesa e afirmacao de direitos;
Desenvolvido para trabalhar as potencialidades;

Garantir a seguranca de acolhida e do convivio familiar € comunitario;

v Vv Vv VvV Vv

Desenvolver a autonomia;
Buscando convergir com a base legal e metodologica apontada acima, o SCFV
realizou atividades entre os grupos, através de propostas voltadas ao trabalho da

convivéncia comunitaria, da socializagdo, da cidadania e do protagonismo social.
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10. ESTATISTICAS

Seguem abaixo as estatisticas de atendimento do SCFV dos meses de Outubro, Novembro e

Dezembro de 2020:

Relatorio Estatistico de OUTUBRO de 2020

Total de atendimentos em OUTUBRO/2020

Total de atendimentos em OUTUBRO/2020

ﬁ a 15 0 0 .

i a 40 59

Centro CEU Inoa Itaipuagu Jardim Ocednica SaoJosé Total
Atlantico
CRAS CENTRO

Masculino Feminino TOTAL
CRAS CEU
4z 53
9 -
]
Masculino Feminino TOTAL
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CRAS INOA

0

Masculino Feminino TOTAL

CRAS ITAIPUACU

] : I

Masculino Feminino TOTAL

S3o José Marine

_ A

Masculino Feminino TOTAL

Total de atendimentos por faixa etaria OUTUBRO/2020

CRAS Centro

l°°°6ll
|

0a6 7a14 15a17 18a 29 30a59 apartirde60 TOTAL
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CRAS CEU

0 0 *—-—l
U U

@]

0aé6 7a14 15a17 18a 29 30259 apartirde TOTAL
60
CRAS INOA
0Oa6 7al4 15a17 18a29 30a59 apartirde TOTAL
60
CRAS ITAIPUACU
4 0 0 0 0
i .
0ab6 7al4 15a17 18a29 30a59 apartirde 60 TOTAL
CRAS SAO JOSE
0ab6 7a14 15a17 18a29 30a59 apartirde 60 TOTAL
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Total de usuarios individual em OUTUBRO/2020

100
80
60
40
20 - 8 7 0 11
0 — — I
© > » N & @ S >
(Jeé & \Qo ' Q\;b(s g @*& é,b® o\o‘o ,&o&.
\\.'b\ o ‘;'b
Total de usudarios individual por Sexo 2020
CRAS CENTRO
16 23
6
Masculino Feminino TOTAL
CRAS CEU
19 22
3
Masculino Feminino TOTAL
CRAS INOA
8 8
0 0
Inoa Sexo Masculino Feminino TOTAL
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CRAS ITAIPUACU

6 1 7
| [
Masculino Feminino TOTAL
CRAS SAO JOSE
10 11
1
[ I
Masculino Feminino TOTAL

Total de usudrios por faixas etdrias

CRAS Centro
8 0 0 0 5 10
0a6 7a14 15a17 18a29 30a59 apartirde TOTAL
60
CRAS CEU

0 0 0 0 3 . l

Oab 7al14 15a17 18a29 30 a 59 apartirde 60 TOTAL
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CRAS Inoa

0 0 0 0 2 6 8
0ab 7a1l4 15a17 18a29 30a59 apartirde 60 TOTAL
CRAS ltaipuagu
4 3 0 0 0 0 7
0ab6 7a14 15a17 18a29 30a59 apartirde TOTAL
60
CRAS S3o José
0 0 0 0 0 0 0 0 05 o 6 11
- p— [ I
0ab 7al4 15a17 18a 29 30a59 apartirde
60
Servicos do SCFV OUTUBRO/2020
Fono CRAS S3o José
6 6
0
Masculino Feminino TOTAL
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Masculino

fono CRAS Itaipuagu

Feminino

TOTAL

Masculino

Nutricao CRAS Centro

Feminino

TOTAL

Nutricao CRAS Ceu

Masculino Feminino TOTAL
T.0 CRAS Inoa
112
0
Masculino Feminino TOTAL
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Masculino

T.O CRAS Sao José

78

13

Feminino TOTAL

Servicos por faixa etaria OUTUBRO 2020

Fono CRAS Itaipuagu

15
11
4
. 0 0 0 0

O0aé6 7al4 15al1l7 18a29 30a59 apartirde TOTAL

60
Fono CRAS Sao José

6 6

0 0 0 0 0

0ab 7al4 15217 18a29 30a59 apartirde TOTAL

60
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Nutricao CRAS Centro

30 30
0 0 0 0 0
0ab 7al14 15a17 18a29 30a59 apartirde TOTAL
60
Nutricdo CRAS CEU
27 27
0 0 0 0 0
Oaéb 7al14 15a17 18a29 30a59 apartirde TOTAL
60
T.O CRAS S3o José
112
84
28
0 0 0 0 -
0ab 7al4 15217 18a29 30a59 apartirde TOTAL
60
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Relatorio Estatistico de NOVEMBRO de 2020

Total de atendimentos em NOVEMBRO/2020

Total de atendimentos em NOVEMBRO/2020

19 18 16 13 0 0 19 85
Centro CEU Inoa Itaipuagu Jardim Ocednica  SdoJosé Total
Atlantico
CRAS CENTRO
1 18 19
Masculino Feminino TOTAL
CRAS CEU
17 18
' I
Masculino Feminino TOTAL

31



CRAS INOA

0 ] (]

Masculino Feminino TOTAL

CRAS ITAIPUACU

] 2 =

Masculino Feminino TOTAL

Total de atendimentos por faixa etaria NOVEMBRO/2020

CRAS Centro

0 0 0 0 4 15 .

0a6 7al14 15a17 18a 29 30a59 apartirde 60 TOTAL
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CRAS CEU

0 0 0 0 . 17 18
0aé6 7a14 15a17 18a29 30a59 apartirde TOTAL
60
CRAS INOA
0 0 0 0 4 12 16
O0aéb 7al4 15a17 18a29 30a59 apartirde TOTAL
60
CRAS ITAIPUACU
0ab 7al4 15217 18a29 30a59a partirde 60 TOTAL
CRAS Sao José
o o 0 0 b ue W
0ab 7a14 15a17 18a29 30ab59a partirde 60 TOTAL
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Total de usuarios individual em NOVEMBRO/2020

100
80
60
40

20 ﬁ - 7 7 0 0
0

\
660 (39 \Qo"” & & ] (,\\@ Q & A L
Q & ffb(\ Q/'b “
C ’Z>\Q \\ < | @
N \a © F
((\ \0
> 20
@ <
Total de usudrios individual por Sexo 2020
CRAS CENTRO
11 12
! B 0O .
Masculino Feminino TOTAL
CRAS CEU
14 17
3
Masculino Feminino TOTAL
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CRAS INOA

7 7
0 0
Inoa Sexo Masculino Feminino TOTAL
CRAS ITAIPUAGU
6 1 7
_ ee— |
Masculino Feminino TOTAL
CRAS SAO JOSE
10
1 9
I 4 s
Masculino Feminino TOTAL

Total de usudrios por faixas etdrias

CRAS Centro
0 0 0 0 4 8
— | ﬁ
0a6 7al14 15a17 18a 29 30a59 apartirde TOTAL

60
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CRAS CEU

o 0 0 0 1 @m W
0ab 7al4 15a17 18 a 29 30 a 59 apartirde 60 TOTAL
CRAS Inoa
0 0 0 0 2 S LA
0ab 7al14 15a17 18a29 30a59 apartirde 60 TOTAL
CRAS Itaipuacu
6 1 0 0 0 0 7
___ m | .
0ab6 7a14 15a17 18 a 29 30a59 apartirde TOTAL
60
CRAS Sao José
0 0 0 0 0 0 00 0 ° 0o ° 0
- - I
0aéb6 7a14 15a17 18a29 30ab59 apartirde

60
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Servicos do SCFV NOVEMBRO/2020

fono CRAS Itaipuagu

Masculino Feminino

TOTAL

Nutri¢cao CRAS Centro

12
Masculino Feminino TOTAL
Nutricio CRAS Ceu
9
6
3
Masculino Feminino TOTAL
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T.O CRAS Inoa

16

0
Masculino Feminino TOTAL
T.O CRAS Sao José
7 7
0
Masculino Feminino TOTAL

Servicos por faixa etaria Novembro/2020

O0ab

fono CRAS Itaipuacu
7
1
0 0 0 0
[
7al4 15a17 18a29 30a59 apartirde TOTAL
60
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Nutricao CRAS Centro

30 30
0 0 0 0 0
O0aéb 7al4 15a17 18229 30a59 apartirde TOTAL
60
Nutricido CRAS Ceu
9 9
0 0 0 0 0
Oaéb 7al4 15a17 18 a 29 30a59 apartirde TOTAL
60
T.O CRAS Sao José
7
4
3
O0ab 7al4 15a17 18a29 30a59 apartirde TOTAL

60
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T.0 CRAS Inoa

16
12
4
0 0 0 0 -

0ab 7al4 15a17 18a29 30a59 apartirde TOTAL
60

Relatorio Estatistico de DEZEMBRO de 2020

Total de atendimentos em DEZEMBRO /2020

Total de atendimentos em DEZEMBRO/2020

27 34 . 9 0 0 .
I || —

Centro CEU Inoa Itaipuagu Jardim Ocednica  Sdo José Total
Atlantico
CRAS CENTRO

10 17 27

Masculino Feminino TOTAL
CRAS CEU
28 34

: I
|
Masculino Feminino TOTAL




CRAS INOA

0

Masculino Feminino TOTAL

CRAS ITAIPUACU

= ! I

Masculino Feminino TOTAL
CRAS Sio José
Masculino Feminino TOTAL

Total de atendimentos por faixa etaria DEZEMBRO / 2020

CRAS Centro

o @m0 o 2 2 @

0ab 7al4 15a17 18a 29 30a59 apartirde60 TOTAL
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CRAS CEU

fal fal o} - l

D
D

\v) \v) \v) U 4
0ab 7a14 15a17 18a 29 30a59 apartirde TOTAL
60
CRAS INOA
0Oa6 7al4 15a17 18a29 30a59 apartirde TOTAL
60
CRAS ITAIPUACU

j 1 0 0 0 0 i

O0aé6 7al4 15a17 18a29 30a 59 apartirde 60 TOTAL

CRAS Sio José

0aé6 7a14 15a17 18a 29 30 a 59 apartirde 60 TOTAL




Total de usuarios individual em DEZEMBRO/2020

100
80
60
40
20

| |
C& 00% & & &
N 5 S 03 3
K Q & R\
NG \s 9 &
& .
@ 2

Total de usudrios individual por Sexo DEZEMBRO /2020

CRAS CENTRO
18
6 12
Masculino Feminino TOTAL
CRAS CEU
15 18
3
Masculino Feminino TOTAL
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CRAS INOA

8 8
0 0
Inoa Sexo Masculino Feminino TOTAL
CRAS ITAIPUACU
6 1 7
I I 4
Masculino Feminino TOTAL
CRAS SAO JOSE
9 10
! - 2020 .
Masculino Feminino TOTAL
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Total de usudrios por faixas etdrias

CRAS Centro

0 8 0 0 2 8
|| — | ﬁ
0a6 7al4 15a17 18a 29 30a59 a partir de TOTAL
60
CRAS CEU
o o o o » M H
O0ab 7al4 15a17 18 a 29 30a59 apartirde60 TOTAL
CRAS Inoa
0ab 7ail4 15a17 18a29 30a 59 apartirde 60 TOTAL
CRAS Itaipuacu
6 1 0 0 0 0 7
s | .
0ab6 7a14 15a17 18a 29 30a59 apartirde TOTAL

60
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CRAS Sao José

5 5 10

0 0 0 O 0 0 0 O 0 0

0aé6 7al14 15a17 18a 29 30a59 apartirde
60

- - I

Servicos do SCFV OUTUBRO/2020

Fono CRAS Itaipuacu

Masculino Feminino TOTAL

Nutri¢ao CRAS Centro

Masculino Feminino TOTAL
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Nutricio CRAS Ceu

9
6
3
Masculino Feminino TOTAL
T.O CRAS Sao José
7 7
0
Masculino Feminino TOTAL

Servicos por faixa etaria DEZEMBRO/ 2020

fono CRAS Itaipuacu

1
0 0 0
|

0

6
0ab

7al4 15a17 18a29 30a59

apartirde TOTAL
60
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Nutri¢cado CRAS Centro

8 8
0 0 0 0 0
0ab 7al4 15a17 18 a 29 30a59 apartirde TOTAL
60
Nutricido CRAS Ceu
9 9
Oaéb 7al4 15a17 18a29 30a59 apartirde TOTAL
60
T.O CRAS Siao José
7
4
3
0ab 7al4 15a17 18 a 29 30a59 apartirde TOTAL
60
T.O CRAS Inoa
8 8
0 0 0 0 0
Oaéb 7al4 15a17 18a29 30a59 apartirde TOTAL

60




11. MUDANCAS NA ROTINA DEVIDO A PANDEMIA.

Nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2020 as atividades realizadas pelo
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do municipio (SCFV) foram suspensas
na sua forma presencial atendendo aos decretos e aos protocolos de seguranca devido a
pandemia de COVID-19. Nesses periodos os grupos de convivéncia foram realizados de
forma remota.

Quanto a busca ativa, esta ndo foi realizada nestes periodos, pois os grupos ja existiam
anteriormente e apenas foi dado a continuidade, nao havendo a busca devido a pandemia,
presando assim pela seguranga dos colaboradores e dos usudrios do servigo.

Entendemos que a busca ativa ¢ um meio permanente de identificagcdo das familias que
apresentam caracteristicas de potenciais usuarios dos servicos socioassistenciais, sendo assim
com base em tais informagdes iremos planejar, orientar e coordenar a¢des de busca ativa pela
equipe do servigo de convivéncia.

Cabe ressaltar que as oficinas e as atividades esportivas por terem como uma das
caracteristicas essenciais a proximidade fisica, tiveram as atividades interrompidas
permanecendo assim até que medidas de retomada das atividades sejam realizadas com
seguranga.

Faremos nossas reunides de equipe e capacitagcdes de forma remota e estamos nos adequando
para fazer de forma presencial, respeitando todos os protocolos de seguranca.

As responsaveis pelas informacoes contidas neste relatorio sdo a gerente Livia dos Santos
Cardoso Lopes e a subgerente Karina Damasceno.

1.2. ANEXO 1

Curriculos:
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Maria Cecilia de Faria Itavo Fernandes

53 anos
Dados pessoais
Data de nascimento: 04/07/1967 Nacionalidade: brasileira Natural: Aracatuba / SP
Estado civil: casada Identidade: 18.359. 422 -8 CPF: 115063 338 -77

End.: Rua Amendoeira, n°11, q 19, Bairro Condado de Marica, Cep 24905040. Marica.

e-Mail: cecifernandes.mcf@gmail.com

@ (21) 97225 -4889

Formagao Académica e Cursos de Aprimoramento

e P6s Graduagdo em nivel de Mestrado em Histéria - Area Historia e Sociedade. Faculdade
de Ciéncias e Letras de Assis- UNESP — 1997;

eBacharel em Histéria - Faculdade de Ciéncias e Letras de Assis- UNESP — 1992;
e Curso Educacdo Ambiental - EAD SENAC / RGS- 2007;

e Curso O Ensino Colaborativo E O Papel Do Professor - Online University / Universidade
Estacio de Sa — 2004;

¢ Curso Desenvolvimento de Competéncias - Pedagogia de Projetos e Organizacao do
Trabalho Escolar — 3

e Semindrio Internacional de Educac¢ao- 2003

Experiéncia Profissional

e Professora de Histdria no Ensino Médio do Colégio Nossa Senhora da Ressurreicdo -
VESPER / Unidade Recreio dos Bandeirantes. Rio de Janeiro. 2001/2005

* Professora de Histdria do Ensino Fundamental ciclo Il do Colégio Nossa Senhora da
Ressurreicdo -APECOR/ Unidade Recreio dos Bandeirantes. Rio de Janeiro. 2001/2005



eProfessora de Histdria do Ensino Fundamental ciclo Il Colégio Bom Pastor de Aracatuba.
Aracatuba, SP. 1999-2001

eProfessora de Histéria do Ensino Fundamental ciclo Il THATHI Sistema de Educacdo e
Comunicagdo S/C Ltda. Aracatuba, SP. 1998-2001

eProfessora de Histéria do P.R.E.-lll Sistema de Ensino Royal Valparaiso Ltda. Valparaiso, SP.
1998-2001.

eProfessora de Histéria adjunta do Curso de Histdria da América da Fundac¢do Educacional de
Penapolis. Penapolis, SP. 1995

IDIOMAS

e Conhecimento basico: inglés. e Conhecimento basico: espanhol.

TRABALHO VOLUNTARIO / ASSISTENCIAL

e Grupo Unidos Pelo Sarem
Fundadora e Administradora do Grupo de maes, pais e responsdveis por pacientes do
Sarem. Tem sua funcionalidade por meio de aplicativo, com o objetivo defender a
existéncia e qualidade de atendimento do Sarem, bem como grupo de ajuda mutua.

e Grupo GAMAM
Grupo de Apoio de Maes de Autistas de Maricd, um grupo de Facebook.
Aglutina maes de autistas em prol de organiza¢do de uma futura associagao de maes,
e tem por ag¢des ajuda mutua, campanhas e cursos de qualificacdo de atendimento
terapéutico voltados exclusivamente a autistas de Marica.



Carla Silva Machado
Casada, Brasileira 47 anos
Rua Nelson Alves de Souza, lote 26 quadra A S3o Jose do Imbassai
Manca- R] - Cep. 24931-845
cel {21)264246270 (21)988570629
Email. machadocarla2011@bol.com br

Objetivo
Atuar na parte administrativa e financeira

Resumo profissional

Experiéncia na area de escrita fiscal conhecimento em toda rotina do financeiro ( contas
a pagar e receber, conciliagcao bancana. cobranga e organizacao de documentos para a

contabilidade e arquivo. Nogbes departamento pessoal, Apontamento, atendimento a
cliente. consultona técnica.

Experiéncia Profissional ( 24 anos)

Desde 2013/2019 — Klahn Motors Niteroi ( Grupo Dinja)
cargo: consulitora tecnica

Desde 20092012 ~ Grupo Dirja Nitero
cargo: assistente escritorio pleno
cargo: consultora Técnica

Desde 1995/2008- Vizauto
cargo. auxiliar de escritorno

Desde 1994 ~ Vaivem
cargo: auxiliar de escritorio




Carla Tavares de Oliveira Nogueira Pb6ssas

Endereco: Travessa Vitor Pestre - n°® 89 — Fonseca - Niterdi - RJ
CEP. 24.130-390

& (21) 3617-6797 (21) 99605-1375

D4 carlatavares.psi@gmail.com

Dados Pessoais

e Estado Civil: casada
e Naturalidade: brasileira
e Data de Nascimento: 11/08/1989

Objetivo
¢ Atuar como psicéloga nesta Instituicdo

Formacao Académica

* Formacéo em Psicologia pelas Faculdades Integradas Maria Thereza

» P6s-graduada em Gestdo de Recursos Humanos pela AVM Faculdade Integrada
» Complementacdo Pedagogica em Docéncia do Ensino Superior pela AVM
Faculdade Integrada

Cursos de aperfeicoamento

¢ Curso de Aprendizagem Acelerada- memorizacdo e concentragédo- Prof. Renato
Alves

¢ Curso de Formacado em Psicologia Organizacional com carga horéaria de 32 horas

e Curso de Fundamentos em Psicologia Hospitalar

¢ Curso de Praticas em Psicologia Hospitalar

e Curso Abuso Sexual contra criangas: identificacdo e intervencdes forenses- em Sao
Paulo- com carga horéaria de 12 horas, ministrado pelo Instituto Cognus.

e Curso de Formacdo em Terapia Cognitivo Comportamental e Analise
Comportamental Clinica Integradas- no Instituto Cognitivo e Comportamental de
Psicologia, com carga horaria de 112 horas

Idiomas

e Inglés- Skiil (dominio de leitura, escrita e conversagao)
¢ Nocdes basicas de Espanhol (leitura e escrita)

Informatica
e Dominio como usuéria do Windows, Word, Excel, Power Point, Photoshop e Internet.

Experiéncia Profissional

* Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Marica- Psicéloga
Vigéncia: outubro de 2017 até a presente data
Como psicoéloga desta Instituicdo, realizo acolhimentos das familias, bem como
acompanhamentos das familias encaminhadas ao CREAS quando ha direito
violado, observando as demandas, realizo entrevistas individuais e familiares


mailto:carlatavares.psi@gmail.com

com atendimento psicossocial, bem como visitas domiciliares. Realizo
relatérios em resposta para Conselhos Tutelares, Ministério Publico,
Promotoria, demais Secretarias, etc. Trabalho garantindo direitos e protecao
daqueles que necessitam, ou que em algum momento tiveram seu direito
violado, encontram-se em risco ou vulnerabilidade social. Atuei no CREAS até
julho/2019.

Em janeiro/2020, retornei apés Licenca Maternidade, para atuacdo no
equipamento CRAS Inod, onde atuo até a presente data realizando
acolhimentos das familias, bem como acompanhamentos destas familias e
outras cadastradas no CRAS observando as demandas, realizo entrevistas
individuais, grupos de convivéncia e visitas domiciliares, quando necessario,
além de um suporte na orientacdo ao primeiro atendimento aos usuarios que
chegam ao CRAS.

* Clinica de Desenvolvimento Humano- CDH
Vigéncia: marco de 2018 até a presente data
Atuo como psicologa autbnoma nesta Clinica de psicologos realizando
atendimento clinico individual para criangas, adolescentes, adultos e idosos, na
abordagem da Teoria Cognitivo Comportamental- TCC através de planos de
salde ou particular. Realizo os atendimentos duas vezes na semana, com
blocos de 5 horas.

* Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos de Niterdi- Psicéloga
Vigéncia: outubro de 2013 até dezembro de 2016
Como psicologa desta Instituicéo, realizava semanalmente acompanhamentos
das familias cadastradas no CRAS através de grupos de convivéncia com
dindmicas, sendo capaz de extrair do grupo sua principal demanda, realizava
entrevistas individuais e visitas domiciliares, quando necessario. Ajudei
também no atendimento ao usuario que chega ao CRAS, de maneira geral e
oferecia um suporte telefénico e ainda na realizacdo do Cadastro Unico.
» Comecei a atuar como coordenadora do CRAS a partir do dia 07/07/2014 até
dezembro de 2016. Atuando assim, de maneira direta com 0s gestores do
municipio e liderando a equipe que compde o equipamento, bem como
iniciativa de tomar decisoes.

* Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Marica- Psicéloga

Vigéncia: dezembro de 2015 até outubro de 2016

Como psicologa desta Instituicdo, realizo acolhimentos das familias, bem como
acompanhamentos das familias cadastradas no CRAS observando as
demandas, realizo entrevistas individuais, grupos de convivéncia e visitas
domiciliares, quando necessario. Ajudo também no atendimento ao usuario que
chega ao CRAS, de maneira geral e ofereco ainda um suporte na realizacdo do
Cadastro Unico.

* Escola Técnica Complemento (ETC)
Vigéncia: inicio em 2014 (atuo como freelance)
Atuo como professora, ministrando aulas de Psicologia (cerca de 5/6 aulas por
curso), para 0s cursos técnicos de Seguranca do Trabalho e Técnico em
Radiologia, com matérias sobre a atuagéo dos futuros profissionais com o olhar
voltado para a Psicologia. Atuo diretamente com a coordenacgéo e direcdo do
curso e possuo bom relacionamento com as mesmas.

* Clinica ABRACE- Psicologa Vigéncia: junho de 2013 até outubro de 2013
Atuando como psicéloga clinica, na abordagem da TCC, atendendo pacientes
sendo adultos e criancas. Através da brincadeira, foi possivel atuar com
criangas através do ludico, o que gerava resultados positivos. Clinica
multiprofissional, com reunifes e convivéncia com profissionais de nutri¢cao,
fonoaudiologia e psicélogos de outras linhas tedricas, visando o paciente como



um todo.

* Viagdo Maua- Estagiaria

Vigéncia: fevereiro de 2012 até dezembro de 2012

Atuando no RH desta conceituada empresa, pude contribuir nos servicos de
atendimento aos candidatos a diversas vagas a serem preenchidas no quadro
de funcionarios da empresa, triagem de curriculos, atendimento ao publico e
encaminhamento até a admisséo, realizando todas as etapas do Processo
Seletivo, através de entrevistas, dindmicas até a Ultima etapa do processo e
encaminhamento para a admissao.

* Estagio Supervisionado- Faculdades Integradas Maria Thereza

Vigéncia: agosto de 2010 até dezembro de 2012

Atuando na Area Organizacional através de aplicacdo de Oficinas- “Marketing e
Apresentacio Pessoal” no Centro Social “Mamée Margarida”- totalizando 5h de
atuacao, além da aprendizagem de técnicas como o Coaching e Orientacao
Vocacional.

* Estagio Supervisionado- Faculdades Integradas Maria Thereza

Vigéncia: agosto de 2010 até agosto de 2012

Atuando na area Clinica do SPA da Faculdade através de sessdes individuais
com criangas, adultos e idosos com duracdo de 40 min. cada, uma vez por
semana através da linha teérica TCC.

* Delegacia Legal- Estagiaria

Vigéncia: agosto 2010 até julho de 2011

Atuando juntamente com a equipe de assistente social e psicologa, nos
servigos de atendimento, triagem, atendimento ao publico e encaminhamento a
devidos setores, podendo assim aprender habilidades de percepcdo que sdo
trabalhadas e agucadas diariamente.

Atividades Complementares

Participacdo no minicurso “Oficina de criatividade: o uso da arte como

instrumento de intervengdo psicolégica” na X Semana da Psicologia
intitulada “Multiplicidade Teodrica em Psicologia: uma proposta integrativa”
realizada no dia 10 de setembro de 2008, nas Faculdades Integradas Maria
Thereza com carga horaria de 2 horas.

Participacdo no minicurso “Como detectar a mentira” na X Semana da Psicologia

intitulada “Muiltiplicidade Teoérica em Psicologia: uma proposta integrativa”
realizada no dia 10 de setembro de 2008, nas Faculdades Integradas Maria
Thereza com carga horéria de 2 horas.

Participacdo no minicurso “Oficina de criatividade: o uso da arte como

instrumento de intervencdo psicolégica” na X Semana da Psicologia
intitulada “Multiplicidade Tebrica em Psicologia: uma proposta integrativa”
realizada no dia 10 de setembro de 2008, nas Faculdades Integradas Maria
Thereza com carga horéria de 2 horas.

Participacdo no minicurso “Psicanalise e Literatura” na X Semana da Psicologia

intitulada “Multiplicidade Teodrica em Psicologia: uma proposta integrativa”
realizada no dia 12 de setembro de 2008, nas Faculdades Integradas Maria
Thereza com carga horaria de 2 horas.

Participacdo na X Semana da Psicologia intitulada “Multiplicidade Teérica em

Psicologia: uma proposta integrativa” realizada nos dias 09, 10,11 e 12 de



setembro de 2008, nas Faculdades Integradas Maria Thereza com carga
horéaria de 20 horas.

+ Participacdo na | Jornada do Servigo de Psicologia Aplicada- SPA, realizada no
dia 27 de maio de 2009, nas Faculdades Integradas Maria Thereza com carga
horéaria de 8 horas.

* Participacdo da Jornada Pedagdgica da Formacdo Continuada, realizado nos dias
28 e 29/05/2009, pela Prefeitura Municipal de Maric4, com carga horéaria de 16
horas.

+ Participacdo do | Encontro Fluminense de Gestalt- Terapia: “Definindo,
convivendo com diferencas: a Gestalt- Terapia Contemporanea” realizado
nas Faculdades Integradas Maria Thereza, no dia 06 de junho de 2009, com
carga horéaria de 8 horas.

» Aprovacado como Monitora da disciplina Processos Psicoldgicos Il no 2° semestre
de 2009, totalizando 30 horas.

* Participacdo na Comemoracédo pelo Dia do Psicélogo- “Formacgao e Atuagao do
Psicologo” realizada no dia 1° de setembro de 2009, nas Faculdades
Integradas Maria Thereza, com carga horéria de 4 horas.

» Participacdo na Il Jornada de Psicanalise das Faculdades Integradas Maria
Thereza, no dia 03 de outubro de 2009, com carga horéria de 8 horas.

» Participacdo nas palestras da Semana da Psicologia, nos dias 23/08/2010 a
27/08/2010, realizadas nas Faculdades Integradas maia Thereza, com carga
horaria de 40 horas.

« Participacéo na lll Jornada do Servi¢co de Psicologia Aplicada- SPA, realizada no
dia 30 de maio de 2011, nas Faculdades Integradas Maria Thereza, com carga
horaria de 8 horas.

+ Participacdo na Ill Jornada do Servico de Psicologia Aplicada- SPA,
apresentando trabalho na mesa de Processos Sdcio- Institucionais com o tema
“Treinamento de formacgdo para o trabalho”, em 30 de maio de 2011, nas
Faculdades Integradas Maria Thereza, com carga horéaria de 2 horas.

» Participacdo nas palestras da Semana da Psicologia, nos dias 22/08/2011 a
26/08/2011, realizadas nas Faculdades Integradas Maria Thereza, com carga
horaria de 20 horas.

* Lideranca na oficina “Marketing e Apresentacdao Pessoal”, realizada no Centro
Juvenil Oratério Mamae Margarida, totalizando 09 horas.

« Participacéo no IV Encontro de Psicologia Juridica com o tema: Etica e Direitos
Humanos no Campo Juridico, realizado nas Faculdades Integradas Maria
Thereza, nos dias 08 e 09/05/2012, com carga horéaria de 16 horas.

» Participacdo na 22 Mostra Nacional de Préticas em Psicologia, realizada no
periodo de 20 a 22 de setembro de 2012, em Sao Paulo, totalizando 30 horas.

* Participagdo no Treinamento sobre Legislacdo Previdenciéria, realizada nos dias
05,12 e 26 de novembro de 2014, totalizando 21 horas.

* Participacdo no Seminario de Articulagdo das Politicas Publicas no Territorio:
Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e Educacéo, realizado
no dia 1° de dezembro de 2014, totalizando 8 horas.

* Participacdo no Seminario de Integracdo- Desafios da Gestdo Compartilhada de
Projetos, realizado nos dias 10 e 11 de novembro de 2014.



+ Participagdo do Encontro Regional do CONGEMAS- Regido Sudeste, com o tema:
“A implementagdo do SUAS na Pratica Cotidiana da Gestao Publica”, realizado
nos dias 15, 16 e 17 de mar¢o de 2015 com carga horéria de 25 horas.

 Participagdo da Capacitagdo Operagdo do Sistema de Beneficios ao Cidadao
(SIBEC), ministrado pela Universidade CAIXA nos dias 16 e 17 de junho de
2015 com carga horaria de 12 horas.

* Participacdo no CapacitaSUAS em Niterdi com o tema: “Introdugéo ao Pavimento
dos Servicos e Beneficios socioassistenciais do SUAS e a Implementacdo de
Acbes do Plano Brasil Sem Miséria” (Projeto de extensao/UFRJ), nos dias 06,
07, 08, 09 e 10 de julho de 2015.

* Participacado no evento “SINASE Impactos e Alteracdes na Politica Municipal de
Atendimento Socioeducativo”, promovido pelo Instituto de Educacdo e
Pesquisa do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro (IEP/MPRJ), em
colaboracdo com o Centro de Apoio Operacional das Promotorias de Justica da
Infancia e da Juventude, no dia 14 de maio de 2018.
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Resumo informado pelo autor

Possui graduagdo em Letras - Portugués e Inglés pelo Centro Universitario Plinio Leite (1985). Atualmente € técnica de referéncia da Prefeitura Municipal de Marica.
(Texto gerado automaticamente pelo Sistema Lattes)

Nome civil

Nome Deborah Faria Andrade

Dados pessoais

Filiagao
Nascimento

Carteira de
Identidade

CPF
Passporte

Endereco
residencial

Endereco
eletrénico

Jomar de Sousa Andrade e Neyde Faria de Andrade
29/06/1961 - Brasil

054631478 detran - RJ - 17/04/2010

675.498.457-00
fx670107

Rua Doze

Aracatiba - Marica
24901345, RJ - Brasil
Telefone: 21 26372272
Celular 21 996082858

E-mail para contato : deborahfarya@yahoo.com.br
E-mail alternativo patricia_mss23@hotmail.com

Formacdo académica/titulacdo

1982 - 1985

Graduagédo em Letras - Portugués e Inglés.
Centro Universitario Plinio Leite, UNIPLI, Niteroi, Brasil, Ano de obtengao: 1985
Orientador: Ziléa Baptista Nespoli

Atuacao profissional

1. Prefeitura Municipal de Marica - PM/Marica

Vinculo
institucional

2014 - Atual

Idiomas
Inglés

Italiano

Vinculo: Outro (especifique) , Enquadramento funcional: Técnica de referéncia

Compreende Pouco , Fala Pouco , Escreve Pouco , Lé Pouco

Compreende Pouco , Fala Pouco , Escreve Pouco , L& Pouco

Outras informac0es relevantes

1 Pés-graduacdo em Gestdo de Impactos Ambientais, concluido em 2008 pela UNIPLI.
Observadora na Conferéncia "Garantia de Direitos no Fortalecimento do SUAS" em Marica.
Workshop em "Estimulando o Cérebro os Idosos Através de Jogos e Arte".
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EDNA MENEZES DA COSTA

40 anos — Solteira — Brasileira

Avenida Ernani do Amaral Peixoto, n° 84 — Apto 606 — Bairro: Centro — Cidade: Niteroi — RJ
TELEFONES: (21) 2620-2379 / (21) 98623-8972

E-mail: ednamdacosta@yahoo.com.br

Objetivo: Atuar na area de Servigo Social.

FORMACAOQO

» Pos-graduacio Especializacio em Satide Mental, Atencao Psicossocial e Redes de
Cuidados — Faculdade Maria Thereza - FAMATH
Inicio: Julho de 2020

Previsao de Formatura: Dezembro de 2021

» Pos-graduacio Lato Sensu em Especializacdo de Gestao em Administraciao Publica -
Universidade Federal Fluminense — UFF

Conclusdo: Maio de 2014

» Graduacao em Servico Social - Universidade Federal Fluminense — UFF
Periodo cursado: 02/2006 a 07/2010
Conclusao: Julho de 2010

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

» Justica Federal do Rio de Janeiro — 2° Juizado Especial Federal de Sao Gongalo
Cargo: Perita - Assistente Social

Inicio: 01/2012 - Atual

» Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS — Prefeitura
Municipal de Marica — RJ
Cargo: Assistente Social

Inicio: 07/2016 - Atual

» Subsecretaria de Atendimento a Crianca e ao Adolescente — Prefeitura Municipal de
Marica — RJ
Cargo: Assistente Social

Periodo: 12/2015 a 07/2016



» Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS — Prefeitura
Municipal de Marica — RJ
Cargo: Assistente Social

Periodo: 04/2014 a 05/2015

» Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Vila Ipiranga — Prefeitura
Municipal de Niteréi — RJ
Cargo: Assistente Social

Periodo: 07/2012 a 08/2014

» Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS — Prefeitura Municipal de Iguaba
Grande — RJ
Cargo: Assistente Social

Periodo: 02/2011 a 04/2012

IDIOMAS

» Espanhol — Basico

» Inglés - Basico

INFORMATICA

» Word, Excel, Power Point e Internet.

CURSOS

» Curso Justica e Praticas Restaurativas — Escola Nacional de Socioeducacdo -

Universidade de Brasilia — CEAG/UnB — Carga horéaria: 60 horas — Conclusao: 2020;

» Curso Formacio Basica em Socioeducacao — Nucleo Basico - Escola Nacional de
Socioeducacdo — Universidade de Brasilia — CEAG/UnB — Carga horaria: 165 horas —
Conclusdo: 2020;

» Curso Ficha tnica de Notificacdo Compulsoria de Maus Tratos e Violéncias —

Universidade Federal do Rio de Janeiro - Carga horaria: 160 horas — Conclusao: 2020;

» Curso Dialogando sobre a Lei Maria da Penha — Instituto Legislativo Brasileiro — Carga

horaria: 60 horas — Conclusio: 2020;



» Curso COVID - 19 Manejo da infeccdo causada pelo novo coronavirus - Fundacdo

Oswaldo Cruz — Carga horéria: 15 horas — Conclusao: 2020;

» Curso basico NR 32 - Seguranca e Satide no Trabalho em Servicos de Saude - Certifique

Cursos — Carga hordaria: 80 horas — Conclusao: 2020;

» Curso Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Crianc¢as e Adolescentes — Universidade
Aberta do Nordeste da Fundagdo Democrito Rocha - Carga horaria: 140 horas — Conclusio:

2020;

» Curso de Mediacao Social de Conflitos — Secretaria Nacional de Politicas de Promogéo da

Igualdade Racial do Ministério dos Direitos Humanos — Carga horaria: 08h — Conclusao: 2018;

» Curso Atualizacio sobre a Organizacdo e Oferta dos Servicos da Protecdo Social
Especial — Programa Nacional de Capacitagio do Sistema Unico de Assisténcia Social
(CapacitaSUAS) — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - Secretaria de
Estado de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Social RJ - Carga horaria: 40h — Conclusdo:

2018;

» Curso Abuso Sexual contra Criancas: Identificacao e Interven¢oes Forenses — Instituto

Cognus Consultoria e Treinamentos — Sao Paulo - Carga horaria: 12h — Conclusao: 2018;

» Curso Violéncia Contra Criancas e Adolescentes — A Intersetorialidade na Prevencéo e
no Atendimento — Centro de Estudos Olinto de Oliveira do Instituto Nacional, de Saude da
Mulher, da Crianca e do Adolescente Fernandes Figueira — IFF / Fiocruz - Carga horéria: 30h —
Concluséo: 2016;

» Introducio ao Direito da Infancia e Juventude — Conselho Nacional de Justica — Carga

horaria: 30h — Conclusao: 2016;

» Trabalho Social em Programas de Habitacao de Interesse Social — Universidade Federal
de Santa Catarina — Secretaria Nacional de Habitacdo — Ministério das Cidades - Carga horaria:

120h — Concluséao: 2014;

» Disseminador Externo da Informacido Previdenciaria - Previdéncia Social de Niter6i —

Carga horaria: 20h — Conclusao: 2012;



» Curso Estatuto da Crianca e do Adolescente no contexto escolar: desafios e

possibilidades — Universidade Federal Fluminense — Carga horaria: 120h - Conclusao: 2011;

» Curso de Acessibilidade ao Meio Fisico de Pessoas com Deficiéncia — Instituto Muito

Especial / Ministério da Ciéncia e Tecnologia - Carga horaria: 24h — Conclusao: 2010;

» Curso de Extensiao - Saude do Trabalhador — Universidade Federal do Rio de Janeiro —

Carga horaria: 150h — Conclusao: 2009.

PUBLICACOES

» COSTA, Edna Menezes da Costa. et al. Questdo da Mulher: lutas e conquistas no seu espago
publico e privado. Partes Revista Virtual, Sao Paulo, 11 mar. 2010. Disponivel em:

<http://www.partes.com.br/emquestao/questaodamulher.asp>.



(Estagial, ey O
Hhﬂllmh_qcnm:.m-ﬂrmmmm

PSF/ NASE
{530
40 Goncalg) =2010/2012,
Logistic Transportes
Multimod
als - Lida. Gerente Administrative 20048 /20
0a/2014.

Posto de
Saide
Gongalo/Rs da Familia (PSF Jardim
i Catarina) — Cargo: Admini SOl
istradora 2016 — Freteitura
Muopsl de Sie

Casa Ab
rigo Zul
Sociall _ eika Card
ente Social. 16 - Prefeitura. Municipal de Maricd /R {
W Secretatia de Assistinga

Casa Ab
rigo Mont
Social) - eiro Lobato - periodo:
al) - Cargo: Assistente Sﬂ-r_ial:mn b: 2015/2016 Prefeitura. Municipal de Marica /R {Secretara de Assisténca
: o = a

Resocia
(Rede Social de Cidadania) - periodo: -
{ periodo: 2014/2017 — Cargo: Assistente Social
CRAS (Centro de Referén - ura hMun de S3a Gongalof M
s t cia de Assisténcia Social) - r
- . perjodo 2017 I}
ecretaria de Assisténcia Social) — Cargo: Assistente Sﬁcta!ftnn::diit;;i :"!‘E'-I e
',

' c e =

s5e B
(Secretaria de Assisténcia Social) — Largo: Assistente Social

Cursos Extracurriculares
social, Justiga Sodal e Cidadania.

al: Seguridade
g . Carga horarta: 12 horas.

Il Sernindrio da Justica Feder
Realizado nos dias: 23 e 24 de outubro de 200
ara de Familia de sao Gongalo.

amilias Perigosas -V
2008 - Carga horaria 15 horas.

Familia em Perigo, F
Realizado noOSs dias: 09 e 10 de julho de

de 530 Gongalo.

tica - Vara de Familia
setembro 2007 oras.

_Carga horara: 157

O Femininoea Jus
Realizado nos dias: Nos dias 19 e 20 de
seminario Internau‘nnal de Direitos Humanas, Violéncia e pobreza.
entes na América Latind (UERL).
ia: 20 horas-

criangas € adolest .
1008, Carga horaf

dias: 5.6 ¢ 7 de novembro de

A situagdo de
Reahzacto nos




zacdo sobre as especificidades e Interfaces da Protecio Social Basica. .
do em Maio de 2018 com a carga horéria de 40 horas/Aulas, Promavido peta Faculdade de Servico Socs)

: a Gerénda Executiva do INSS/Niter6i, em parceira com o IFEC Instituto Interamericano de Fomento nento & |

| -- _. | A b | gy e T
Realizado no auditério da Delegacia da Receita Federal em Niterdi, com o periodo de 09 & 13 de Margo de 2020 com
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ERICA DE AGUIAR SILVA DA CONCEICAO

Rua Aurelio Sim&es de Freitas Km 21/5 Marica — R)

Telefone: (21) 997841224/ (21) 997572726 E-mail: Meglary2 | @gmail.com
Idade: 25 anos

Estado Civil: solteira

Objetivos

Procuro novos desafios profissionais e uma efetivagdo no mercado, tendo o desenvolvimento de
minhas habilidades e a geracéo de resultados como objetivo, viabilizando um crescimento
qualitativo e quantitativo para a empresa.

Formacao

e Ensino Médio Completo — Ciep 259 Maria do Amparo Rangel de Souza — Concluido em 2012
Ensino Superior - Cursei ate o 4 periodo de Administragao ( Estacio de Sa) — Nao Concluido

e Ensino superior — Cursando 2° periodo de Educacio Fisica ( Universidade de Vassouras)

Curso

e RH - Recursos Humanos

e Informatica basica

Experiéncia

e Cargo: Auxiliar Administrativo — 18 Marco de 2014 a Fevereiro 12 de 2015
America Chemicals Comércio de Suprimentos para Informatica LTDA -ME
Principais responsabilidades: Movimento de caixa, Atendimento ao cliente auxilio ao
fechamento do fluxo de caixa.

e Cargo: Operadora de Caixa — |13 de Maio de 2015 a Novembro 17 de 2016
Drogaria Garoto do Imbassai LTDA
Principais responsabilidades: Movimento de caixa

e Cargo:Promotora — 22 de Agosto de 2018 a 02 de Novembro de 2019 Café Expresso Servigo
de Terceirizagio de Mao de obra LTDA

Principais responsabilidades: repositora
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FERNANDA PORTO DA SILVA

CPF: 051472257-65

CRP: 5-29557

RG: 11288431-7

Endereco: Rua Regina Célia Sant’ana Dias, n°® 235, Itaipu, Niterdi/RJ.
CEP: 24346-150

Contato: (21) 2709-2301 / (21) 2717-0087 / (21) 97579-4950
e-mail: fe.porto09@gmail.com

43 anos, brasileira, divorciada.

OBJETIVO: Trabalhar com criancas, adolescentes, adultos e idosos na area de psicologia
clinica, hospitalar, social ou institucional, onde eu possa desenvolver meus conhecimentos
e experiéncias ja adquiridas, com ética, integridade, respeito, profissionalismo,
trabalhando em equipe e participando ativamente das propostas solicitadas, agregando e
colocando em pratica novos conhecimentos.

FORMACAO ACADEMICA

Graduacao Plena em Psicologia (Licenciatura, Bacharelado e Formacao de
Psicdlogo) - Faculdades Integradas Maria Thereza, Niterdi/R] (Concluido em 2002);

P6s Graduacao Lato Sensu em Saude Mental, Atencdao Psicossocial e Redes de
Cuidado - Faculdades Integradas Maria Thereza, cursando Médulo I;

Po6s Graduagao Lato Sensu em Psicoterapia Individual. - CPP - Centro de Psicologia
da Pessoa, Rio de Janeiro/RJ (Concluido em 2007);

P6s Graduacao Lato Sensu em Psicoterapia de Casal e Familia. - CPP - Centro de
Psicologia da Pessoa, Rio de Janeiro/R] (Concluido em 2010);

IDIOMA
Inglés (Basico) - Cultura Inglesa (Concluido em 1999);

Espanhol (Basico) - Prolem - Curso de Linguas Maternas da UFF (Concluido em 2005).

APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

e Curso Abuso Sexual Contra Criangas: Identificacao e Intervengdes Forenses.
Instituto Cognus - Sao Paulo/SP;

e Ludoterapia - CPP - Centro de Psicologia da Pessoa;

e Orientacdo de Pais e Responsaveis - CPP - Centro de Psicologia da Pessoa;

e Na Trilha da Comunicacao Eficaz (Bradesco Treinamento) - RJ;

e Desenvolvimento Pessoal (Bradesco Treinamento) - RJ;


mailto:fe.porto09@gmail.com

QUALIFICACOES

Atuacao em selegao e treinamentos, cargos e desenvolvimento organizacional;
Facil integracao entre adolescentes, criangas e pais;

Alto poder de fluéncia, dinamismo e capacitacdo pessoal;

Arrojado nas idéias, mas cauteloso nas agoes;

Sempre disposta a encarar desafios;

D N N N N NN

Excelente habilidade de relacionamento.

EVOLUCAO DE CARREIRA

Secretaria de Assisténcia Social de Marica/RJ): 03/2012 até a presente data
Acolhimento e escuta qualificada do usudrio, de modo a identificar as demandas e
possiveis encaminhamentos dentro da rede socioassistencial no Municipio de Marica/RJ] e
atendimento psicossocial do Conselho Tutelar de Marica/RJ.

Hospital Municipal Conde Modesto Leal, Marica/RJ: 06/2016 a 01/2019

Atuacdo no ambito hospitalar, com vistas atenuar o sofrimento psiquico diante da dor
fisica ou doenca que o paciente e/ou seu familiar estejam enfrentando. Com demanda de
visitas nos leitos dos pacientes, roda de conversa com familiares e visitantes, atuagdao em
equipe multidisciplinar.

Area Clinica Particular e Social: 08/2002 até a presente data
Atuo ha 17 anos na area clinica, com psicoterapia individual com criancas, adolescentes,
adultos e idosos; assim como psicoterapia em grupo, casal e familia.

Espaco Emogoes Servicos Terapéuticos: 11/2010 até 06/2016

Acompanhamento Psicolégico de criancas, adolescentes, adultos e idosos, com
psicoterapia individual ou em grupo.

Situado na Rua Alfredo Backer, n® 115, Mutondo, Sao Gongalo/RJ

CASSI (2001 a 2003) - Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do Banco do Brasil:
Atuando com equipe multidisciplinar, psicélogos, médicos, enfermeiros, psicélogos e
assistentes sociais na area da Saude Mental, orientando, fazendo triagem,
acompanhamento psicolégico de funcionarios do Banco do Brasil e seus dependentes,
encaminhamento a Porta de Entrada em Salde Mental quando necessario; analisando,
indicando, orientando e encaminhando se necessario para internagdes psiquiatricas.
Acompanhamento psicoterdapico a grupos de fumantes, alcodlatras e dependentes
quimicos.

ABRAE de Sao Gongalo (2001 a 2002): Estagiaria
Atendimento psicoterapico, encaminhado pela Rede Publica por Pediatras, Neurologistas,
Psiquiatras ou pelas instituicbes de ensino atendendo criancas, adolescentes, pais, e
responsaveis com psicoterapia individual ou em grupo.

S.P.A. Faculdades Integradas Maria Thereza (2000 a 2002): Estagiaria
Atendimento psicoterapico para adolescentes, criangas e adultos.



Gabriela Martins dos Santos - CRESS N°. 18627 - 7* Regiao/RJ
Rua Creval Fernandes da Silva (Antiga Rua 09) Lt 21A Qd 07 Casa 02 — Caju — Marica/RJ
Tel. Celular: (21) 9.9563-5781/ Res.: (21) 2648-7298

E-mail: gms0275@gmail.com
Data de Nascimento: 18/02/1975 Idade: 45 anos Estado Civil: Solteira  Filhos: 01

Objetivo

Atuar na darea do Servico Social
Assisténcia Social, Saude Publica e Privada, Empresarial e Terceiro Setor

Formacio

Bacharel em Servico Social, Universidade Augusto Motta (UNISUAM) - 2004 a 2007

Centro Psiquiatrico do Rio de Janeiro (CPRJ) — Secretaria Estadual de Saude e Defesa Civil do RJ —
Estagiaria em Servigo Social — 2005 a 2007

Principais Habilidades

Coordenacdo de equipes, com énfase em gestdo de pessoas, amplo conhecimento nas politicas
publicas de assisténcia social (SUAS) e da saude (SUS), encaminhamentos ¢ contatos com
institui¢des publicas e privadas, Contatos com pacientes e familiares, Intervencdes sociais,
Elaboracio de laudos, Relatorios, Otimo relacionamento com a equipe multidisciplinar, Treinamento
e Desenvolvimento, Recrutamento e Selecdo, Aplica¢ao de dindmicas.

Atuo com espirito de lideranga, empatia, habilidade de negociacao e comunicagao.

Qualificacao Profissional

Preveni a ruptura dos vinculos familiares ¢ comunitarios, promovendo meios sociais € materiais das
familias, garantindo assim os beneficios sociais, cadastrando e acompanhando em programas de
transferéncia de renda, ofertando servigos da Protecdo Social Basica nas areas de vulnerabilidade e
risco social.

Atuei na area hospitalar de urgéncia e emergéncia, triagem, busca ativa de pacientes, acolhimento,
acompanhamento social no processo satide-doenca, contatos com pacientes (adulto e pediatria) e seus
familiares nas salas (amarela, vermelha e isolamento), notificagcdes de alta hospitalar e transferéncia
Médica; Encaminhamentos para Instituicoes em toda a rede de servicos publicos e privados,
incluindo Conselho Tutelar, SISREG, SAMU; Contato com toda equipe multidisciplinar e
interdisciplinar.

Ministrei palestras no grupo reflexivo (familia, sexualidade, drogas, integracdo, contrato de
convivéncia, etc.), intervengdes sociais, relatorios de acompanhamento das adolescentes, estudo de
caso, reunides com pais e responsaveis, elaboracdo e preenchimento junto aos adolescentes na ficha
de entrevista, elaboracdo e contato da Rede Institucional e de Parceria, contato com toda equipe
multidisciplinar e interdisciplinar.



Experiéncia Profissional

Prefeitura de Marica - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Cargo: Coordenacdo/Técnica Social - Area: Assisténcia Social
Periodo: Setembro/2012 até a presente data.

FISAEP - Servicos de Satide - Home Care
Cargo: Assistente Social - Area: Saude
Periodo: 08/2020 a 10/2020

AVSI Brasil — Associacao Voluntaria de Servicos Internacionais — Projetos Sociais
Cargo: Assistente Social — Area: Terceiro Setor
Periodo: 09/2009 a 01/2015

Prefeitura de Marica/RJ - Secretaria Adjunta de Satide — UPA Inoa
Cargo: Assistente Social — Area: Satide Publica
Periodo: 09/2012 a 01/2014

Instituicio do Homem Novo - Projeto CRESSE (Centro de Referéncia para Egressos do
Sistema Socioeducativo) - DEGASE/RJ

Cargo: Assistente Social — Area: Terceiro Setor

Periodo: Janeiro/2009 a Fevereiro/2013

Informatica nivel avancado
Cursos e Capacitacoes na area de Servico Social

Instituicao: Escola de Governo Fiocruz - Brasilia (CEPEDES/ENSP/SUS)
Curso: Atualizacdo em Saude Mental e Atencao Psicossocial na COVID-19
Carga Horaria: 40h

Modalidade: EAD

Periodo: Maio/2020 a Agosto/2020

Instituicao: Universidade Federal Fluminense — (UFF)

Curso de Extensdo: O trabalho do Assistente Social na Politica Publica de Assisténcia Social
Carga Horaria: 54h

Modalidade: Presencial

Periodo: Junho/2019 a Outubro/2019

Instituicao: Escola de Defesa Civil- ESDEC/RJ/Secretaria de Prote¢ao e Defesa Civil de Marica
Curso De Gerenciamento ¢ Abrigos Temporarios - CGAT

Carga Horaria: 32h

Modalidade: Presencial

Periodo: Junho/2019

Instituicao: Universidade Federal do Rio de Janeiro — (UFRJ)
Curso de Extensao: Ficha Unica de Notificacio Compulsoria de Maus Tratos e outras Violéncias -
(SINAN/MS)



Carga Horaria: 65h
Modalidade: Semi Presencial
Periodo: Abril/2018 a Junho/2018

Instituicao: Instituto Legislativo Brasileiro (ILB — Senado Federal)
Curso: Dialogando Sobre a Lei Maria da Penha - TURMA 01A
Carga Horaria: 60h

Modalidade: EAD

Periodo: Maio/2017 a Julho/2017

Instituicao: Universidade Federal de Sio Paulo (UNIFESP) e Secretaria Nacional de Politicas
Sobre Drogas (SENAD)

Curso de Extensdo: 8 Edicdo — Sistema para deteccido do Uso abusivo e Dependéncia de
substincias Psicoativas (SUPERA)

Carga Horaria: 150h

Modalidade: EAD

Periodo: Novembro/2015 a Margo/2016

Marica, Novembro de 2020.



Gabrielle Regine Passos de Almeida
Rua Seis, n° 102, S&o José do Imbassai - Marica, RJ
gabrielleregine@hotmail.com

21980122369

25 anos

Mestranda em Seguranca Alimentar e Nutricional (UNIRIO), atualmente atuando como nutricionista
na Secretaria de Assisténcia Social de Marica (2020). Especialista em saude da familia pela ENSP/
Fiocruz (2020), com vivéncia em atendimento individual e coletivo, grupos de promocao a saude
para populacéo sadia e enferma, educacdo em salde e alimentacdo saudavel, planejamento de
acles e projetos educativos em equipe multiprofissional e atendimento nutricional em todas as
etapas da vida.

Experiéncia Profissional

Nutricionista Clinica

¢ Atendimento nutricional com énfase em Doencas Cronicas Nao Transmissiveis, Doencas
Inflamatorias Intestinais, emagrecimento, qualidade de vida e longevidade;

¢ Promocao da mudanca de habitos e reeducacéo alimentar;

¢ Prescricao de dieta individualizada e acompanhamento longitudinal do paciente;

¢ Avaliacdo nutricional e antropomeétrica,;

¢ Acompanhamento da evolucao nutricional do paciente objetivando a alta clinica

Residente

¢ Atendimento individual e coletivo;

¢ Elaboracéo de material informativo sobre nutricdo e orientagdes nutricionais gerais;

¢ Atendimentos compartilhados com profissionais de outras especialidades;

¢ Planejamento, gestéo e execuc¢do de projetos educativos em saude;

e Elaboracdo e execucdo de agBes com equipe multiprofissional em temas de alimentacéo e
nutricao;

e Elaboracéo, execucdo e capacitacdo de equipe multiprofissional para grupos de promocao de
saude e prevencgédo de doengas;

¢ Planejamento e realizacdo de atividades coletivas sobre doencas cronicas nao transmissiveis
(hipertensao/ diabetes), alimentacdo saudavel, saide da mulher, satde da pessoa idosa, saude
da crianca, obesidade e desnutricdo; composi¢do dos alimentos, nutricdo e sustentabilidade e
oficinas culinarias;

Estagiaria de Saude Publica

* Realizacao de atendimento integrado individuo/ coletividade;

* Organizacao e auxilio a grupos de atendimento coletivo;

* Elaboracéo de materiais de apoio para grupos de educagédo em saude e de intervencgéo alimentar
e nutricional;

* Atendimento individual.



Escolaridade

Mestrado Profissional em Seguranca Alimentar e Nutricional
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — Rio de Janeiro, RJ
2021 - 2023

Especializacao - Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia
Escola Nacional de Saude Publica Sergio Arouca - ENSP/FIOCRUZ - Rio de Janeiro, RJ
Marco de 2018 a margo de 2020

Bacharelado - Nutricdo
Universidade Federal Fluminense - Niter6i, RJ
Marco de 2012 a dezembro de 2017



Hamilton da Silva Diniz

Brasileiro, divorciado, 54 anos
Nascido em 30/08/1966
Tel.(21)96664-1508
E-mail: hamiltonhp.diniz@gmail.com
End.: Rua 29 lote 18 Q 40 (Estrada de Cassorotiba), Inoa - Marica, RJ

CEP 24944-660

Objetivo

Gostaria de fazer parte da equipe de colaboradores desta empresa, objetivando
viabilizar um crescimento qualitativo e quantitativo para a mesma; bem como,
aprender, buscar desenvolvimento profissional e exercer com dedicagao e
responsabilidade a fung¢do a que me for designada.

Formacao:

Ensino médio concluido no colégio Estadual Dr. Souza soares

Experiéncias profissionais
Auxiliar administrativo

Carteira de habilitacdo AD

Habilidades

Facilidade de comunicacao, eficiéncia ao trabalhar em equipe, conhecimento
basico em informatica, facilidade em aprender coisas novas.



Igor de Toledo da Cunha
Avenida Ary Parreiras 474 apto 501 - Vital Brasil — Niteroi - RJ CEP: 24230-322
(21) 98627-3402
3lanos
E-mail: igortoledo7 @hotmail.com

Formacédo Académica:

Pos Graduacdo em Exercicio Fisico Aplicado a Reabilitacdo Cardiaca e a Grupos
Especiais

Universidade Estacio de Sa (UNESA) — 2015

Graduacao em Educacéo Fisica
Universidade Federal Fluminense (UFF) - 2011

Experiéncias Profissionais:

Prefeitura do Municipio de Marici

Professor de Educacdo Fisica. Integrante da equipe multidisciplinar que oferece
atividades para idosos nos CRAS.

Novembro 2017 até o momento

Centro de Exercicios Seacor (CES)

Professor de Educacdo Fisica integrante da equipe multidisciplinar de reabilitagdo
cardiaca

Agosto de 2015 até o momento

Prefeitura do Municipio de Marici

Professor de Educacéo Fisica. Participacdo em projeto que oferece aulas de natacao para
criancas e adultos.

Marco 2012 a Julho 2016

Centro de Avaliacdo, Reabilitacdo e Treinamento (CART)

Professor de Educacdo Fisica integrante da equipe multidisciplinar de reabilitacdo
cardiaca.

Julho de 2014 até Agosto 2015

Personal Trainer
Assessoria particular como personal trainer
2012 até o momento

Marcus Peixoto Assessoria Esportiva (Grupo de corrida)
Estagio de Educacéo Fisica (Personal Trainer)
Junho de 2009 a Julho 2011.

Colégio Estadual Aurelino

Estagio Supervisionado - Pesquisa e Prética de Ensino IV
Aulas de Educacéao Fisica para alunos do Ensino Médio
Abril a Julho 2011.



Escola Municipal Alberto Francisco Torres

Estagio Supervisionado - Pesquisa e Pratica de Ensino lll
Aulas de Educacdo Fisica para alunos do 9° ano.

Agosto a Novembro 2010.

Instituto de Educacéo Prof Ismael Coutinho.

Estagio Supervisionado - Pesquisa e Pratica de Ensino I
Aulas de Educacéo Fisica para as séries iniciais.

Abril a Julho 2010.

Projeto de natacéo “Aprendizagem: possivel e necessaria” do curso de Educacao Fisica
da Universidade Federal Fluminense (UFF) .Colaborador do projeto — 2010

Escola Estadual Liceu Nilo Pecanha.

Estagio Supervisionado - Pesquisa e Pratica de Ensino |
Observacao/ Intervencao

Agosto a Novembro 2009

Academia 460 — Icarai - Niteroi
Estagio de Educacao Fisica (Musculacao)
Agosto a Dezembro de 2007.

Colégio Salesiano - Niteréi
Voluntario na 31° OLIEIS (Olimpiadas das Escolas Integradas ao Salesiano),
14 a 28 de setembro de 2007 (40 horas de orientacéo de atividades esportivas).

Participacdo em Cursos e Congressos
XXIII Curso de Reabilitagcdo Cardiaca
Outubro/ Novembro 2015 — Instituto Nacional de Cardiologia (INC) — 20 horas

Curso Basic Life Support (BLS) — Saver Consultoria e Treinamento
Novembro de 2015 — Clinica Seacor

Formacao Core 360 - Treinamento Funcional, fases 1 e 2
Outubro de 2013 - Niter6i/RJ- 16 horas

Curso PERSONAL TRAINING

Professor Estélio Dantas - CREF Tijuca

Junho de 2013 - 6 horas

Encontro “Educacéo e Tecnologias da Informagao”

Universidade Federal Fluminense (UFF)

Julho de 2010 — 20 horas

XIII Encontro Fluminense de Educacao Fisica Escolar (EnFEFE) - 2010
XII Encontro Fluminense de Educacéao Fisica Escolar (EnFEFE) - 2008

XI Encontro Fluminense de Educacao Fisica Escolar (EnFEFE) - 2007



Agenda Académica 2009 da Universidade Federal Fluminense (UFF) totalizando 72
(setenta e duas) horas.

Rio Sports Business Convention - médulo Running no ano de 2009.

Encontro “Sustentabilidade e Formacdo Docente” realizado em julho de 2009 na
Universidade Federal Fluminense (UFF) com carga horéaria de 32 horas

Linguas:
Inglés - Cultura Inglesa Niterdi - 1999 a 2005.
Nivel intermediério.

Nitero6i, Setembro de 2020



CURRICULUM VITAE

JAQUELINE DA SILVA ROSA
Brasileira, solteira, 34 anos

Rua Ari Barroso n°301, Itapeba-Marica-RJ
Contato: (21)99614-8350

Email: jackrosavivi@gmail.com

Objetivo
Ser uma colaboradora que sé tem a somar para a empresa.

Experiéncia Profissional

Loja Citycol -vendedora

Loja Eshow -vendedora

Raquel calcados -vendedora

Pé bacana calcados -vendedora

Vendedora Autdbnoma

Clinica de Saude Centrocardio Niterdi -Técnica de Radiologia

Formacéao

Ensino médio completo

Técnica em Radiologia

Manicure e Pedicure

Cursos Profissionalizantes

Informatica (win/word/ecxel/power point/ internet)
Operadora de tele marketing

Estética e Beleza

Interesses

Representar a empresa junto aos clientes contribuindo para o alcance de suas
metas e objetivos

Jaqueline da Silva Rosa



JoanaDarque Pereira da Silva
Brasileira, Solteira, 46 anos

Rua Moacir Vale dos Santos/Lt.14 Qd.02

Ponta Negra — Marica — Rio de Janeiro
Telefone:(21)2648-6245/(21)995891683

E-mail: darque.pereiradasilva743@gmail.com

Cargo: Assistente Social

OBJETIVO

Atuar como Assistente Social nas areas sociais, onde possa desenvolver os conhecimentos e
experiéncias adquiridas, com ética, integridade, respeito, profissionalismo, trabalhando em equipe e
participando ativamente das propostas solicitadas, agregando e colocando em pratica novos
conhecimentos.

FORMACAO

Ensino Superior: Graduada em Servigo Social
Universidade Anhanguera

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ATUAL

Prefeitura de Marica

SELECIONADA E CONTRATADA PELA SECRETARIA ADJUNTA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CEDIDA A SECRETARIA ADJUNTA DE HABITACAO NO ANO DE 2015 .

Atualmente desenvolvendotrabalho como AssistenteSocial na Defendoria publica (DPE-RJ)
2 anos.

Desenvolver Trabalho Social, assistindo as familias que sdo beneficiadas com os Programas de
Habitacdo de Interesse Social.

EXPERIENCIA ANTERIOR

Secretaria Adjunta de Assisténcia Social de Marica
CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social.
Administrativo

Hospital Municipal Conde Modesto Leal
Recepcionista
Estagiaria em Servico Social.

QUALIFICACOES E ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Técnico em Administracao.

Telefonista e Recepcionista.

Informéatica

Curso Programa de Formacdo em Gestdo de Progetos Urbanos pelo Ministerio das Cidades
Cursos em Direitos Humanos Pela Prefeitura Municipal de Marica

Nocdo em Planejamento e Gestéo



R: 02 - LOTE 01 QUADRA 24- BAIRRO: JARDIM JACONE - JACONE

TELEFONE: 21-2648-1766

JORGE DOS PASSOS DA SILVA

INFORMACOES PESSOAIS

e Estado Civil: Vilvo

e Data de Nascimento: 21/10/1946
e Naturalidade: Rio de Janeiro

OBJETIVOS

e Ser dindmico, pontual e adquirir o méximo de conhecimento e experiéncia possivel
para desenvolver minhas atividades com responsabilidade e eficiéncia.

FORMACAO:
e Ensino Médio Completo.
CURSOS:

* Informética Basica (Windows, Word, Excel, Internet)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

e Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Marica

Funcao: Cuidador/Motorista /2012 - 2020

Jorge dos Passos da Silva
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JORGE ESTRELLA ARAUJO L
Av. Francisca Sabino da Costa, 261, Centro-Marica/RJ, Cep: ™
Brasileiro, solteiro; Tel: (21) 2637-1105 L{21)8432-5999
(2D)f)aq. s223

RESUMO DE QUALIFICAGOES

Bacharel em Turismao _
Faculdade Niteroiense de Educacao, Letras e Turismo

Conhecimentos do software em ambiente Windows: Word

HISTORICO PROFISSIONAL
Empresa: SEAAP| CURSO DE JARDINAGEM PARA EXCEPCIONAIS E JOVENS
Admissao: 1997 Saida: 2006

Funcao: Coordenador

Empresa: SEAAP| CURSO DE ORNAMENTACAO E DECORACAO COM PLANTAS

NATURAIS

Admissao: 1996 Saida: 2008
Funcao: Coordenador

Empresa: SEAAPI CURSO DE JARDINAGEM

Admissao: 1996 Saida: 2006
Fungao: Coordenador

Empresa: ESTRELLA FLORES

Admissao: 1991 Saida: 2009
Fungdo: Gerenciamento da empresa com atividades na

paisagismo

Empresa: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

area de floricultura, jardinagem e

Admissio: 1991 Saida: 1995
Funcao: Assistente da Secretaria
remodelagdo de pracas publicas

Empresa: RIO FUNDO ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA

Municipal de Transporte e Servigos Publicos atuando na

Admissao: 1983
Funcao: Gerente

Empresa: B/

Admissao: 198(
Funcéo: Caixa |



JOSELYDIO GONCALVES SANTOS FILHO

Resumo de curriculo

Gestdo Administrativa e Financeiros com énfase em pessoas e Administragdo de lideranca, analise de
contratos, interface com juridico/contébil, elaboracao e plano de contingenciamento de projetos, controles
administrativos gerais, Financas com andlise e controle de fluxo de caixa Orcado/Projetado/Realizado,
investimentos e aplicagBes, controle de contas a pagar e receber com processo com autorizacdo e
especificacdes de necessidade e fluxo orgcamentario, Interface Contabil e Fiscal com o Depto Contabil
(Terceirizado): retencdes e apuracao de tributos, obrigacdes fiscais, andlise de balanco, crédito e
cobranga, negociacdes e mediagdo de conflitos e pessoas.

Dados Pessoais

Nome:

Estado civil:
E-mail:

Idade:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

CEP:

Pais:

Telefone Residencial:
Telefone Celular:
Pretenséo salarial:
Escolaridade

Experiéncia profissional #1

Empresa:

Ultimo cargo:

Ultimo Salario:
Atribui¢cbes do cargo:

Experiéncia profissional #2

Empresa:

Ultimo cargo:

Ultimo Salario:
Atribui¢cbes do cargo:

Atualizado em: 04/09/2020

JOSELYDIO GONCALVES SANTOS FILHO
CASADO
joselydio.goncales@gmail.com
71 anos

RUA 30, NUMERO 19 QD 41
Guaratiba

Marica

24900-030

Brasil

(21) 2648-1327

(21) 98773-6891

A combinar

ENSINO MEDIO COMPLETO

ESCRITORIO DE CONTABILIDADE
sOcCIO
R$ 4000,00

Controle e andlise de fluxo de caixa, responsavel por todas as operagfes de
contas a pagar, receber e faturamento, controle Contabil e Fiscal, retencdes
de impostos, apuracdo de impostos (Interface com a Contabilidade), andlise
de balanco, analise de crédito e controle de cobrancas,

Nivel SA DTVM
Gerente Administrativo e Financeiro -
R$ 4.854,00

Controle e analise de fluxo de caixa, responsavel por todas as operagfes de
contas a pagar, receber e faturamento, controle Contabil e Fiscal, retencdes
de impostos, apuracao de impostos (Interface com a Contabilidade), andlise
de balancgo, analise de crédito e controle de cobrancas, analise de custos,
elaboracdo de orgcamentos, controle de gestdo de sistemas ERP (RM -
NUCLEUS, FLUXUS, LIBER, SALDOS, LABORE) e CRM Microsoft - Suporte
direto Diretoria Administrativo e Financeiro da empresa. Lider de RH e DP e
Comercial



L

JULIO CEZAR CARVALHO VELLOSO JUNIOR
OAB/R] ~-. 103,615

Casado - 42 anos

Enderecor: Rua Eraldo da Costa Marnins, n* 11,
Centro/ Manca - CEP. 24 (0-001
Cud (021) 96412-5411

e-mail: dr juliocezar vellosoBgmail com

Objetivo
Assessoria jurfdica, e atendimento, no Ambito administrativo, prestando

‘servico de suporte de técnico-administrativo nos processos e consultas que
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CURRICULO VITAE

Nome: Karina Damasceno

End.: Rua Professora Alice Teles de Mo ' . 120, Casa: 02, Aragatiba, Maric
raes Bitt . 07, Quadra: 120, ,
R). CEP: 24.901-795. encourt, Lote: 07, Q

DN.: 29/07/1976
Tel.: (21) 99927-5712

E- Mail: kdamasceno@hotmail.com

Experiéncia:

* Estdgio Supervisionado na USB (Unidade Basica de Saude Vila Ipiranga), Niter6i/ RJ. Periodo:
1999/2000.
* Estagio Supervisionado no Hospital Municipal Conde Modesto Leal. Marica/ RJ. Periodo: 2000.
« Estagio Supervisionado na Secretaria de Integrag3o e Cidadania (Projeto Volta Pra Casa), Niter6i/RJ.
Periodo: Marco de 2000 a Julho de 2001. _
e Técnica de Atendimento Social (Programa Delegacia Legal), Marica/RJ. Periodo: Maio de 2003 a
Maio de 2006.
* Estdgio (Direito) 12 Atendimento do juizado Especial Civel da Comarca de Niteréi/RJ. Periodo: Julho
de 2007 a Fevereiro de 2008.
e Assistente Social (Prefeitura Municipal de Maricd — Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
CREAS/Marica). Periodo: 02/05/2011 a 02/05/2014.
e Assistente Social/Coordenadora — SEAS (Servico Especializado em Abordagem Social)
CREAS/Marica. Periodo: 10/05/2014 a 04/05/2015.
e Coordenadora — CRAS Centro/ Marica. Periodo: 10/05/2015 a 01/10/2017.
¢ Coordenadora — CRAS S3o José/Marica. Periodo: 01/10/2017 até a presente data.

Capacitacdo:
e Palestra “Urbanizac¢do de Favelas no Rio de Janeiro”. (03 horas) - 13/07/1999.

e Mesa Redonda: “O Servigo Social e a Seguridade Social”. CRESS -72 Regido. — Escola de Servigo
Social/ UFF - 19/05/2000.

e Encontro Regional dos Estudantes de Servico Social. Escola de Servico Social/UFR). 28 a
30/04/2000.

e X Seminario Nacional de Formacdo Profissional e Movimento Estudantil em Servigo Social.
“Avaliacdo Institucional: Construindo e Propondo Estratégias para o Servio Social”. - Universidade
Federal do Espirito Santo. 12 a 15/10/2000.

e V Semana de Extensdo da UFF. “Violéncia, Pobreza, Desigualdade, estratégias para o proximo
milénio”. ( 30 horas). 23 a 26/10/2000.

e VISemana de Extensdo da UFF. “E, para onde caminhamos?” (48 horas). 22 a 26/10/2001.

e VIl Conferéncia Municipal da Assisténcia Social de Marica “Consolidar o SUAS e Valorizar seus
Trabalhadores”. 22/08/2011

e Capacitagdo “Capacitando a Assisténcia Social: Levando o Direito a quem tem Direito”. - CRAS Sao
José (3 horas). 30/05/2012. |

e Semindrio de Formagdo dos Operadores do Sistema Socioeducativo do Estado do Rio de Janeiro.
UERJ (8 horas). 13/11/2012

s Capacitagdo: Legislagdo e Servigos Previdencidrios. Programa de Educacdo Previdenciario/ geréncia
Executiva do INSS. (6 horas). 22/08/2013.

Digitalizado com CamScanner



Semindrio “Construindo a Rede Reglonal de Garantia dos Direitos da Crianca € do Adolescente nq

CONLESTE. NEACA-SG. (08 horas). 12/12/2013,

e Comemorsio 1ol Do sttt S« mprtinlds s, Sl ¢ Tbnhocr

12 Simpésio do Projeto L:Sl:-li:pa ;ie Assnstep.cla Social de I\lflal_'_lca. (03 ?orezsgl-e rarica.(16 horas). 27 «

28/01/2015 cando e Reabilitando. Associacdo Pestalozz

Acdo de Extensdo “ UFF Mulher: Direitos humanos e o enfrentamento & violéncia contra crianca e

adolescente”. UFF. (16 horas). 27 a 28/01/2015.

Ever.1to em comemoracdo ao Dia do Assistente Social “A Importancia da Etica, Sigilo e Trabalho em
Equipe”. Secretaria Adjunta de Assisténcia Social de Marica.- 28/05/2015.

| Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Marica — RJ. “ Os Desafios na Implementacio
da Politica da Pessoa com Deficiéncia E A Transversalidade Como Radicalidade dos Direitos
Humanos”. 15/06/2015.

Capacit?géo Matriz Pedagdgica do Curso de Capacitagio para o Provimento dos Servicos e
Beneficios Socioassistenciais do SUAS e Implementacdo de Ag¢des do Plano Brasil Sem Miséria.
CAPACITASUAS. UFRI. (40 horas). 06 a 10/07/2015.

Curso de Disseminadores Externos das Informagdes Previdencidrias. PEP- Programa de Educagéo
Previdencidria da Geréncia Executiva do INSS/Niteréi em parceria com a FAETEC. (20 horas).
25/09/2015.

IX Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Maricd/RJ. “ Politica e Plano
Decenal dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes- Fortatecendo os Conselhos dos Direitos
da Crianga e do Adolescente”. 29/06/2015. .

Evento “ Protecdo a Infincia e a Adolescéncia, 26 anos do ECA”. Secretaria Adjunta de Assisténcia
Social de Marica. ( 05 horas). 27/07/2016.

Seminario da Mulher promovido pela Secretaria Adjunta de Seguranga e Guarda Municipal de
Maricd/RJ. “Violéncia contra a Mulher e Abuso Sexual”. 25/11/2016.

Seminério de Gestdo Pablica AD — Alcool e Drogas. “ Palestra/ Debate: A Sociedade Tarja Preta”.
14/12/2016.

Debate: “Beneficios Previdenciarios e Assistenciais e o Papel do Assistente Social no INSS. CRESS/RJ.
(03 horas).

Mesa Redonda “O SUAS pds-goipe e as orientagdes sobre o exercicio profissional de assistentes
sociais”. CRESS/RJ. ( 04 horas). 17/04/2017.

Curso de Educagdo em Direitos Humanos. Prefeitura Municipal de Marica. (80 horas). 17 de
Fevereiro de 2017 a 11 de Maio de 2017.

IV Encontro Comemorativo ao Dia do Assistente Social. Palestra
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. 15/05/2017.

Debate “O drama e a dor do desaparecimento”. Fundagdo para Infancia e Adolescéncia — FIA/R).
(04 horas). 25/05/2017.

| Férum Municipal de Planejamento para Politicas Pblicas. Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Marica. Tecendo a Rede de Marica. (03 horas). 07/07/2017.

Curso “A Experiéncia do Doente em Ambito Hospitalar”. EMAR- Escola Municipal de Administragao.
(16 horas). 31/08/2017.

IV Conferéncia sobre Politicas de Drogas de Marica. “Fortalecendo as politicas de cuidados aos
usudrios de alcool e outras drogas, seus caminhos e suas possibilidades”. 7 e 8/11/2017.

ontro Municipal de Interface entre Conselho Tutelar e Rede de Atendimento. (08 horas).

"

Acompanhamento Familiar”.

| Enc

17/11/2017.
| Seminario de Direitos Humanos. (14 horas). 05 e 06/12/2017.

Conferéncia Livre da Crianga € do Adolescente (CMDCA). Secretaria de Assisténcia Social de

Marica.(04h e 30minutos), 19/05/2(:)1.8. .
Capacitagdo dos Supervisores Municipais de Marica do Programa Crianca Feliz. (24 horas) 10 3

12/04/2018.

Digitalizado com CamScanner
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Seminario de Apresentacio do Projeto Tecendo Redes: Protegdo e Defesa da Crianga e

Adolescentes. (04 horas), 06/02/2018

seminario "Fortalecendo as redes de enfrentamento 3 violéncia domeéstica e & exploragao sexual de

criancas e adolescentes em Marica. Realizado pelo Projeto Tecendo Redes. (04 horas), 17/10/2018,

Roda_ qe conversa: "Supervisio de Estagio no Exercicio Profissional de Assistentes Sociais: Limites e

Possibilidades”, realizado pelo CRESS 72 Regido (04 horas), 28/03/2019

12 Seminario de Habitagdo de Interesse Social de Marica. (08 horas), 21/08/2019

Curso de Disseminadores Externos das Informagdes Previdencirias, promovido pelo Programa de

fzdou:Iacéo)Previdenciéria da Geréncia Executiva do INSS/Niteréi- RJ. Periodo de 09 3 13/03/2020,
oras).

Escolaridade:
UFF - Universidade Federal Fluminense - Bacharel em Servigo Social. Concluséo em: 2001.
Universidade Estdcio de S3 — Bacharel em Direito. Conclusio em: 2010.
UNIFAGOC - Centro Universitario Governador Ozanam Coelho — Pés-Graduagdo Latu Sensu em
“Gestdo em Politicas Publicas de Assisténcia Social e de Satde”. Periodo marco de 2018 a

agosto/2019.

Marica, 28 de Setembro de 2020.

Digitalizado com CamScanner



LEONIDIO GUEDES DE SOUZA FILHO

Rua Ivone dos Santos Cardoso, n°® 226, casa 24 — Itapeba — Maricd — RJ — 24913000
Tel. 2634-0338/98839-1853

psileoguedes@terra.com.br

Nasc.25/03/1966

Estado civil: solteiro

Naturalidade: Rio de Janeiro

RG: 074568023/IFP/RJ

CPF: 904.949.627-04

PSICOLOGO
POS-GRADUACAO

» Curso de Especializagdo em Sindrome de Down (Trissomia 21)
Centro de Estudos e Pesquisas Clinicas de Sao Paulo — em curso

= Psicomotricidade: Metodologia de atuacéo
Faculdades Pestalozzi — Escola Superior de Ensino Helena Antipoff

FORMACAO

= Graduacgao em Psicologia
Centro Universitario Celso Lisboa

CURSOS DIRIGIDOS A AREA DA PSICOLOGIA

Espaco Saber:

Educacao Especial.

Sindrome de Down, estratégias pedagogicas.
“Jogo como ferramenta de aprendizagem”

= ABN/RJ-ANERJ -
Autismo - um espectro que a todos desafia.
Sindrome de Guillain-Barre e suas variantes.

= Centro Clinica de Gestalt-Terapia Sandra Salomé&o:
Técnicas Teatrais para Desenvolvimento em Gestalt-Terapia
Técnicas de Teatro na Psicoterapia

[l Santa Monica Fitnes:
Psicologia no Esporte



= Centro Universitario Celso Lisboa:
Criatividade em Psicoterapia, em uma abordagem Gestaltica
Sexualidade Humana/Arte terapia
Selecédo de Pessoal/Jogos Empresariais
Ludoterapia na Abordagem Existencial

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DA PSICOLOGIA

= Desenvolver atividades digitais com jogos educativos e ludicos, promovendo sua
evolucdo, psicomotora, cognitiva, social e afetiva.

= Suporte no acompanhamento de pessoas portadoras de deficiéncias, deficit de
atencdo na aprendizagem, saude mental e atendimento a familia.

= Apoio de cunho social e acolhimento a usuarios que procuram as Unidades
Policiais do Programa Delegacia Legal.

ESTAGIOS
= Centro de Fertilizacado assistida — Fertility
= ADID — Associacédo para o Desenvolvimento Integral do Down
= Escolar — formacao de professor;
= Clinica — atendimento individual e em grupo com criancas (ludoterapia);
= QOrganizacional — desenvolvimento pessoal e treinamento;
= Institucional — atendimento a jovens e adultos com vista a carreira profissional
(analise vocacional);
= Social — implantacéo de projetos junto a comunidade;
= Esporte — atendimento em grupo — Projeto Social da Mangueira

HISTORICO PROFISSIONAL

= Serv. Atend. Reabilitacdo Especial de Maricé - Sarem (2017) — Psicologo

= Ndcleo de Ativ. Interativa e Recreativa — Nair — Psicologo-Voluntéario

= Serv. Atend. Reabilitacdo Especial de Maricd — Sarem (2015-2016) — Psicdlogo
= Programa Delegacia Legal (2007-2015) — Técnico de Atendimento Social

» Fundacédo Municipal Lar Escola Francisco de Paula (2006-2007) - Psic6logo



LIVIA DOS SANTOS CARDOSO LOPES

Rua Pereira Neves, 619, Casa 32, Condominio Boa Vista
Centro — Marica/RJ CEP: 24900-660
Celular: (21) 99875-1666 E-mail: livialsc@gmail.com

Idade: 35 anos. Estado Civil: Casada.

Formacédo Académica

P6s graduacdo em Salde Mental e Atencdo Psicossocial (Incompleto)
Universidade Estacio de Sa, Campus - Niter6i / RJ (2018)

Graduacado em Psicologia/ Formacéao de Psic6logo

Universidade Estacio de S4, Campus - Niter6i / RJ (2009)

Ensino Médio

Curso Normal — Formacao de Professores - Colégio Estadual Elisiario Matta, Marica/ RJ (2002)

Cursos Adicionais

e Curso de Atualizacdo em Gestdo Financeira e Orgcamentaria do SUAS — Escola de Servico
Social da UFRJ — Rio de Janeiro/RJ (2018);

e Curso de Atualizacdo Sobre as Especificidades e Interfaces da Protecdo Social Basica —
Faculdade de Servico Social da UFRJ — Rio de Janeiro/RJ (2018);

e Curso de Atualizacdo para Elaboracdo de Planos de Assisténcia Social — Faculdade de
Servi¢co Social da UFRJ — Rio de Janeiro/RJ (2018);

e Curso de Gerenciamento de Abrigos Temporarios -CGAT - Escola de Defesa Civil - Rio de
Janeiro/RJ (2018);

e Capacitacdo de Supervisores Municipais de MaricA do Programa Crianca Feliz —
Coordenacao Geral de Planejamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Marica
— Marica/RJ (2018);

e Curso de Formacgédo de Conselheiros de Direitos realizado pelo projeto Tecendo Redes:
Protecéo e Defesa de Criangas e Adolescentes - MP de Marica/RJ (2018);

e Curso de Educacdo em Direitos Humanos — Secretaria de Participacdo Popular , Direitos
Humanos e Mulher de Marica em parceria com a Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica — Maricad/RJ (2017);

e Curso de Disseminadores Externos das Informacdes Previdenciarias - Programa de

Educacéo Previdenciaria em parceria com a FAETEC - Niter6i/RJ (2015);




e Curso de Introducéo ao Provimento dos Servigos e Beneficios Socioassistenciais do SUAS e
a Implementacéo de Acbes do Plano Brasil sem Miséria — Escola de Servico Social da UFRJ
— Rio de Janeiro/RJ (2015);

e Curso Autoinstrucional em Recursos Humanos — Programa de Educacdo a Distancia da
Fundagéo Getulio Vargas — Rio de Janeiro/RJ (2015);

e Curso de Testes Psicolégicos e Elaboracdo de Laudos (AC, CPS, QUATI, IHS, G36) —
CEPAC - Centro de Atuacéo Psicolégica Clinica e Organizacional — Rio de janeiro/RJ (2013);

e Curso de Disseminadores Externos das InformacBes Previdenciarias - Instituto
Interamericano de Fomento a Educagdo, Cultura e Ciéncia — Programa de Educacao
Previdenciaria - Niteroi/RJ (2012);

e Curso de Formacdo de Agentes Multiplicadores em Prevencdo as Drogas — Institutos dos
Advogados Brasileiros (IAB) - Rio de Janeiro/RJ (2012);

e Curso de Libras — Niveis | e Il — Departamento Regional do SESI -RJ /Centro de Atividades
Sao Gongalo — Maricad/RJ (2011);

Experiéncia Profissional

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Marica/RJ / Setor Acolhimento Social — atuacao
como coordenadora de equipamento - (2017- 2020).

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Marica — atuacdo como conselheira de diretos e
coordenadora da comisséo de visitas - (2017 — 2019).

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Marica/RJ / Setor Acolhimento Social — atuacéo
como técnica (Psicologa) - (2011- 2017).

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Marica/RJ / Setor CRAS Zacarias - Centro de

Referéncia da Assisténcia Social — atuagdo como técnica (Psicéloga) - (2010 - 2011).

Informacdes Adicionais

e Participacdo nas Conferéncias Municipais de Assisténcia Social.

e Participacdo em acdes integradas e de subregistros nos bairros onde ha vulnerabilidade
social, palestras, simpdésios, encontros e nos semindrios promovidos pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Marica.

¢ Colaboradora na capacitagdo para os funcionarios da Prefeitura Municipal de Maricé que
atuam nas agéncias de correios e telégrafos comunitarias, da geréncia de patriménio e do
arquivo municipal.

e Colaboradora na aplicacdo de trés projetos sociais, executado na rede socioassistencial do
municipio de Maricd/RJ, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, intitulados
de:




» Projeto Grupo de Intervencédo: Trabalho desenvolvido para os funcionarios da SMAS,
(eficiéncia e eficacia, comprometimento, envolvimento, reconhecimento e trabalho em
equipe)

» Projeto Infantil para o CREAS. Trabalhar o respeito, o limite e as regras sociais, focando
na escuta diferenciada dos participantes (criancas/adolescente e familias em situacao de
violagédo de direitos)

» Oficina da Memoria para os CRASs. Estimular a memoria verbal, abstrata, visual e

sensorial dos usuarios idosos.



Telefone: +55 (21) 99694-0226

Luana Carolina
Alves da Costa

Email: luanacarolina.dacosta@gmail.com

LinkedIn: www.linkedin.com/in/luanacarolina-alves

Objetivo:

Engenheira de Producdo (CEFET/RIJ), almejo trabalhar como Analista de Processos de Negdcio.

Formacgao

2018 MESTRADO EM PLANEJAMENTO ENERGETICO
2020 COPPE/UFRJ

Dissertacao sobre leildes de energias renovaveis ha Ameérica
Latina, sob orientacao do Dr. Mauricio Tolmasquim.

Experiéncia

10/2020 ORIENTADORA SOCIAL
- Assisténcia Social da Prefeitura de Marica

Acompanhamento dos usuarios do CREAS Marica.

01/2019 PESQUISADORA ASSOCIADA
10/2019  Grupo de Estudos do Setor Elétrico (GESEL/UFRJ)

Colaborei com o P&D da ANEEL sobre Mobilidade Elétrica, que
visa desenvolver a infraestrutura brasileira para a entrada de
veiculos elétricos, incluindo a instalagdo de postos de
carregamento em territério nacional e estudos de impacto
ambiental, energético, econémico e social.

01/2016  INTERCAMBIO ACADEMICO
08/2016  Universidad de Jaén, Andaluzia, Espanha

Através de uma bolsa do CEFET/RJ, estudei disciplinas extras
da grade de Eng. De Producao na UJA e obtive o nivel C1 de
Espanhol como lingua estrangeira.

Habilidades
TECNICAS TEORICAS IDIOMAS
e  Andlise de dados SAP S/4 HANA Inglés (fluente)
historicos e Economia Portugués (nativa)
previsao de séries Mobilidade Espanhol (nivel C1,
futuras Elétrica Instituto

o Andlise estatistica

o Eficiéncia
Energética

o Analise técnico-
econdémica de
projetos

o Gestao de Projetos

Regulacao do
Sistema Elétrico
Brasileiro

Certificados importantes

SAP S/4 HANA FINANCIAL ACCOUNTING OVERVIEW (2 horas)

Linked In Learning

SAP FINANCIAL ACCOUNTING (7 horas)

Linked In Learning

Cervantes de
Espanha)
Francés (basico)

2012 GRADUAGAO EM ENGENHARIA DE PRODUGAO
2017 CEFET/RJ

09/2019 PESQUISADORA VISITANTE NO CANADA
03/2020 University of Victoria, BC, Canada

Escrevi um projeto sobre a viabilidade técnica e econémica
de armazenamento energético com geracgao edlica offshore
Nna provincia de British Columbia, em inglés.

01/2017 ESTAGIARIA DE REGULACAO

10/2017 Naturgy

Acompanhamento da regulagao e atualizagao de tarifas dos
estados de SP e RJ. Participei do planejamento estratégico
para a revisdao quinquenal de tarifas, incluindo estudos e
projecdes futuras para o mercado brasileiro, e a elaboracao de
relatérios constando os bens imobilizados, CAPEX e OPEX da
Naturgy, informmados através da plataforma SAP.

12/2014 ESTAGIARIA DE SUPRIMENTOS
01/2016  Technip

Negociacao e compra de equipamentos e materiais,
usando SAP e Oracle ERP. Através do meu controle das
notas fiscais e estruturacao dos processos para resolucao
de pendéncias junto aos fornecedores, evitei que a Technip
pagasse inUmeras multas por atraso de pagamento, ou
sofresse san¢cdes contratuais.

SOFTWARES
SAP FI

SAP ERP

Power Bl

Python

Excel

VBA (basico)
Microsoft Office
MS Project, Trello
e Slack

E-Views

Oracle ERP
Message do [IASA
System Advisor
Model (SAM) do
NREL

Fevereiro 2021

Fevereiro 2021

EIT SEMINARIO DE MOBILIDADE URBANA (22 horas) Novembro 2020
European Institute of Innovation & Technology (EIT) e Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne (EPFL), Suica
GESTAO DE PROJETOS DE ENERGIA (20 horas) Agosto de 2020

CAF & [EA

OBJETIVOS PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NA AMERICA LATINA (30 horas)
Universidad de los Andes, Coldmbia

Julho de 2020

EFICIENCIA ENERGETICA EM EDIFICACOES (40 horas)
CAF & I[EA

Junho de 2020



CURRICULO PROFISSIONAL

Dados Pessoais:

Nome: Lucia Benedita Laurindo

Estado Civil: Solteira

End: Rua B — Lote 03, Quadra 3- Praia das Amendoeiras — Sdo Jose de Imbassai —
Marica/RJ, CEP:24.931-340

Email: Ibljur@ig.com.br

Tel: 21-99856-4547 e 2637-1756(recado) ou WhatZap 99856-4547“Carteira de
Motorista (B).

Formacao Académica:

3.2 Grau Completo Direito

Experiéncias Profissionais:

* Atuou como Comissaria de Menores Voluntaria na Capital-RJ.

* Atuou na 282 Regido Admirativa — RJ, orientadora juridica.

* Atuou no Sindicado dos professores de Marica assessoria juridica.

* Assistente Juridica na Associacdo de moradores de Sao Jose de Imbassai.

*Assistente Juridica na firma LBL Assessoria Juridica e Imobiliaria.

Analista juridica Social junto a Secretaria de Acédo Social da Prefeitura de
Maric4, junto aos CRAS/CTS.
0 Objetivo:
Atender todas as necessidades e obrigacbes que se mantiverem sobre minha
responsabilidade, mantendo um ambiente de trabalho com respeito e
dedicacdo, respeitar e obedecer a pontualidade da empresa procurando
sempre fazer o melhor, almejando um cargo de responsabilidade com a devida
qualificacdo e empenho para melhor interagdo social junto aos municipes, que
necessitam de orientacdo juridica e social junto aos equipamentos disponiveis
no municipio.

Marica, 04 de setembro de 2020.

LUCIA BENEDITA LAURINDO



MARCELLY BATISTA SOARES
25 anos, Brasileira, Solteira
Rodovia Amaral Peixoto km:24 n° 66 Casa:03
CEP: 24914-440 — Ponta Grossa - Marica - RJ
TEL: (21) 2648-7068 / CEL: (21) 96955-5966

E-mail: marcelly.soarez@gmail.com

Formacao:
Ensino Médio : Colégio Estadual Elisiario Matta — Concluido

Ensino Superior: Bacharelado em Fisioterapia - Universidade de Vassouras — Cursando

Cursos:

Curso Profissionalizante de Rotinas Administrativas: (Secretariado, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Departamento Pessoal, Auxiliar de Contabilidade, Escrita Fiscal, Recursos Humanos)
CEINPRO - Concluido

Digitacdo Basica CEINPRO - Concluido

Experiéncia Profissional:

Vendedora - Lojas RENNER

Supervisor Administrativo - Prefeitura Municipal de S&do Gongalo
Operador Social - Prefeitura Municipal de Marica

Orientador Social — Viva Rio



MARCIO GOMES DA SILVA
E-mail: Marcio_gomes@bol.com.br, telefone: (021) 984297059 — WHATSAPP

OBJETIVO: CONTADOR

FORMACAO ACADEMICA

Formado em ciéncias contdbeis pela UNIVERSO

Inglés Bésico

Informatica pacote Windows, internet e Sistemas: Alterdata, Totvs, RM e Folhamatic-SAGE/IOB

RESUMO DAS ATRIBUICOES PROFISSIONAIS DESENVOLVIDAS

Ao longo de minha carreira profissional adquiri experiéncia, trabalhando em empresas de diversos
seguimentos de atividades: Aviacdo, Cooperativa de Crédito, Navegacao de Cabotagem,
Construcéo Civil, Assessoria Contabil, Locacao de Bens, Estacionamento de Veiculos, Jornal
Impresso e Empresa do Terceiro setor-Fundacao de Direito Privada.

Possuo experiéncia em contabilidades de empresas que sdo auditadas por auditores externos e
auditores filiado ao MPE-RJ, empresas que publicam suas Demonstrac6es Contabeis,
confecciono relatérios gerenciais: (BP, DRE, DMPL, DFC e Notas Explicativas), empresas com
regime tributérios: Lucro Real e Presumido.

Experiéncia nos envios das obrigacfes acessorias, SPED: (ECD e ECF), IBGE, BACEN.
Controle do Imobilizado com Integracao para contabilidade, aquisicdo, baixa, depreciacdes,
inventario do imobilizado, consulta a valor de mercado, testes de recuperabilidade, estimativa de
vida util e laudos de avaliacdo de bens em conjunto com setores especificos de cada bem.

implantacdo e parametrizacdo de sistemas que integram com o sistema contébil, sistemas ERP:
Totvs-Microsiga, Alterdata, RM, Facil e IOB-Folhamatic, 0s sistemas: Financeiro e
(Importacdo XML contas a receber e contas a pagatr,), fiscal, folha de pagamento e controle do
ativo imobilizado.

Coordenei, implantacdo e fui gestor do sistema Folhamatic-SAGE/IOB no perido de 01/2014 a
05/219, os sistemas integrados com a contabilidade foram o seguintes: a) financeiro b) fiscal c)
departamento de pessoal d) imobilizado.

Atualizado com as altera¢des na Lei 6.404/76 com a introducéo das leis 11.638/2017, 11941 e
12.973/2014 e CPC’s. com as empresas que trabalhei.

Minha experiéncia me permite atuar também na area financeira, pois participei de diversas
implantacdes de sistemas integrados com a contabilidades, sistemas: financeiro, fiscal, DP e
imobilizado.

Habilidades: excelente usuario de sistemas, flexivel, rapida adaptacéo ha inovagbes e mudancas,
mantenho o controle sobre pressao para entregas dos trabalhos, bom relacionamento para
trabalho em grupo.

EXPERIENCIA

SOUZA & SOUZA CONTABILIDADE

CARGO: CONTADOR COORDENADOR

Periodo: 15/12/2017 a 08/11/2019

Contador e coordenador do escritério contabil com equipe composta de: 4 contabilistas, 1 Fiscal, 2
profissionais no departamento pessoal e 1 administrativo, com clientes de pequeno e médio porte,
tributados pelo Lucros Presumido, Lucros Real e Simples.

Contabilizaces e Analises

Cronograma e metas a serem cumpridas pela equipe contabil, respeitando os prazos para entrega
dos trabalhos, classificacdo contabil, estratégia para analises das contas patrimoniais, composi¢ao
das andlises em planilhas especifica de analises, revisao das analises das contas patrimoniais e
regularizacdo das pendéncias,



mailto:Marcio_gomes@bol.com.br

Fechamento do balanco

Confeccdao de relatérios gerenciais, Balanco, DRE, DMPL, DFC e Notas Explicativas, SPED-(ECD
e ECF), IBGE, BACEM e SICAP/MPE-RJ

Nova implantacdo do sistema com o Alterdata

Migracdo do sistema antigo para o Alterdata e implantacéo de novos planos de contas e plano de
naturezas e centro de custo para o financeira para serem parametrizado para integracdo com a
contabilidade.

SOCIEDADE DO ENSINO DO TRIANGULO (GRUPO UNIVERSO)

CARGO: CONTADOR

Periodo: 01/06/2010 a 15/12/2017.

Contador responsavel por 10 empresas: 2 empresas Tributadas pelo L.Real-(Trimestal), 1
empresas Sem Fins Lucrativos, Terceiro Setor-Fundacdo e 7 empresas Tributadas pelo L.
Presumido, 5 por empresas por Regime de Competéncia e 2 por Regime de Caixa.

Minha responsabilidade como contador, supervisionar a equipe de trés contabilistas, um fiscal e
um DP, acompanhar as contabilizacBes diariamente, orientar, solucionar duvidas e motivar,
cobras as analises das contas patrimoniais, composicdo das contas e solu¢cbes das pendéncias
para o fechamento contabil, execucdo dos fechamentos do balanco no sistema e confeccdo dos
relatorios gerenciais, Demonstrac6es Contabeis: (BP, DRE, DMPL, DFC e Notas Explicativas),
coroando com o envio do SPED — (ECD e ECF)

Realizacdes

Participei de implantacdes dos seguintes sistema: Folhamatic-SAGE/IOB, todos os mddulos com
a contabilidade integrada.

Realizei licitacdo e compras do sistema que utilizamos na empresa, implantei todos os mdédulos do
sistema: financeiro, fiscal, folha de pagamento, contébil-(contabil, imobilizado), do Zero.

ASOEC-Associacao Educacional Salgado de Oliveira e Educacéo e Cultura (UNIVERSO)
CARGO: ANALISTA CONTABIL PL

Periodo: 17/04/2007 a 31/05/2010

Analista contabil das empresas do Grupo Salgado de Oliveira, promovido a contador das

empresas do grupo em junho de 2010 e transferido para a empresa Sociedade de Ensino do
Triangulo onde fiquei até 15/12/2017.

CONSORCIO NOVOPERACAO / DELTA CONSTRUCOES LTDA-(grupo Delta)
CARGO: ANALISTA CONTABIL PL

Periodo: 19/06/2006 a 02/04/2007

Analista responsavel pela contabilidade de um consécios da Delta Construcfes

LEDGER ASSESS. CONTABIL E EMPRESARIAL LTDA.
CARGO: ASSISTENTE CONTABIL PL
Periodo:24/03//2004 a 14/06/2006

Classificagéo e analise das contas patrimoniais.

CURSOS REALIZADOS
Andlises das demonstracdes contabeis — CRC-RJ

Contabilidade para empresas do Lucro Real — CRC-RJ

Andlises das Contas Patrimoniais — CRC-RJ

Notas Explicativas — CRC-RJ

Contabilidade para Fundag¢des de Direito Privado — DESCOMPLICONT
Curso de Gestéo financeira — FGV e SEBRAE

Outras Experiéncias Profissionais

Fui contador de uma Fundacéo que presta contas ao MPE-RJ todo ano, até junho do ano
subsequente, prestacdo de contas revertida por todas as formalidades exigidas pelo Ministério
Publico do RJ. Contabilidade auditada por auditor externo filiado ao MPE-RJ.




Moises da Silva Marques

Brasileiro, casado - Data nasc: 18/02/1963

End. Rua Aristides Alves de Azevedo, Lot. 05 Qd. D
Sao José de Imbassai, Marica - RJ

Email: pastormoisesmarques@ gmail.com
Tel.(21) 99724-9961 / 99615-1106

Objetivo

Gostaria de fazer parte da equipe de funcionanos da empresa, tendo como
objetivo exercer a fungdo de motorista profissional, desenvolvendo minhas
habilidades e contribuir com o desenvolvimento da empresa.

Escolaridade

Cursando o ensino meédio

Cursos

CNH - Categona D
Resolugdo 168 - transporte coletivo de passageiros

Experiéncias

Empresa: Prefeitura de Marica
Fung¢io: Cuidador social / Motorista
Periodo: 2 anos e 6 meses

Desde ja, agradego a atengdo e aguardo contato.
Obrigado!



CONTATO

@ (21) 9.7975-5067

X delmaaquino@yahoo.com.br

g5 Itaipuagti, Marica -RJ

HABILIDADES

- Atendimento ao publico;
- Controle de documento;
- Entrevistadora Social;

- Programas Sociais do Governo

VALORES

- Etica;

- Honestidade;;
- Respeito;

- Cooperacao;
- Humildade;

- Disciplina.

PERFIL

E minha convic¢do que a posicdo de Auxiliar Administrativo que
Vossa Senhoria tem atualmente a concurso na Viva Rio se adequa
com a minha experiéncia. Como colaboradora administrativa
experiente, sou particularmente eficiente na gestdo do fluxo de
atividades didrias, no apoio administrativo aos gestores dos
departamentos e ainda servir como a “voz” da empresa sempre que
necessario no atendimento ao publico. O meu curriculo descreve as
minhas capacidades e conhecimentos e acredito que todos os aspetos
das minhas experiéncias passadas podem beneficiar a Organizagao.

EXPERIENCIA

AGENTE SOCIAL
Secretaria de Assisténcia Social de Marica / 2017 — Presente

Promover agdes de servigos de protecdo social basica a populagdo da
regido de Marica, cadastrando familias em  programas
governamentais como o Cadastro Unico com intuito de minimizar as
desigualdades sociais e realizar a inclusao social. Destaco:

- Atendimento ao publico com entrevista social;
- Cadastramento em programa social.

ATENDENTE ADMINISTRATIVA
Léo Imoveis / 1997 — 2005

Realizava a prospecg¢do e atendimento a clientes para compra e venda
de imdveis, recep¢ao de documentos referentes aos imoveis e os
envolvidos, assim como as fase em cartdrio publico, agendamento de
vistorias e controle de abertura e fechamento de contratos. Destaco:

- Atendimento ao publico presencial ou telefone;
- Controle de documentacao.

AUXILIAR CONTABIL
Tematica Contabil / 1989 — 1992

Realizava atendimento a clientes, tanto presencial quanto telefonico,
controle de contas a pagar e a receber, calculos basicos de encargos e
planilhas feitas a mao de controles. Destaco:

- Atendimento a cliente;
- Controle de documentagdo administrativa e financeira.



Raquel Santos de Abreu

Rua Coronel Bittencourt, lote 08, quadra d. Mumbuca — Marica —RJ
Telefone: (21)2638-5522 / 99514-1610 /96929-1506

E-mail: raguelabreu88abreu@hotmail.com

Idade: 32 anos

Estado Civil: Solteira

Objetivos

Colaborar em um ambiente de trabalho onde possa colocar em pratica meus conhecimentos em
favor da instituicdo na qual viso integrar, focando sempre o beneficio e o crescimento da
organizagao e 0 meu crescimento profissional.

Formacao
»  Ensino Médio — CEEM - Colégio Estadual Elisiario Matta— Concluido em 2006

»  Ensino Superior — Tecnélogo em Radiologia — Nivel de graduagdo - Em Andamento

Faculdade Estacio de Sa - Previsdo de Conclusido: Dezembro/2017

Qualificacoes

»  Curso de Unhas de Acrigel, Fibra e Porcelana - Instrutora:Sénia Gripp - Carga horaria 8 horas -
Concluido em 15/08/2017.
»  Curso de Fibra de Vidro - Instrutora Fernanda Souza - Carga horaria 8 horas - Concluido em

18/06/2018.

»  Curso de Alongamento em Gel, Fibra de Vidro - Instrutora Gerusa Designer - Carga horaria 16
horas - Concluido em 01/10/2018.

»  Curso de Manicure Empresaria - Educadora Villar e Natalia Akemi Ferreira - Carga horaria 8 horas

- Concluido em 18/09/2019.

»  Curso Online de Fibra de Vidro Fio a Fio Premium Simplificada -Educadora: Alessa Nunes - Carga
horaria 7 horas - Concluido em 25/03/2019.

»  Curso de Empreendedorismo e Técnicas Avancadas - Educadora: Alessa Nunes - Carga horaria 7

horas - Concluido em 26/03/2019.
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Curso de Pelicula de Diamante - Educadora: Alessa Nunes - Carga horaria 7 horas - Concluido em
26/03/2019.

Curso Online de Acrigel Premium, Fibra de Vidro Fio a Fio Premium e Fibra de Seda Premium -
Educadora: Alessa Nunes - Carga horaria 7 horas - Concluido em 27/03/2019.

Curso de Empreendedorismo - Educadora: Alessa Nunes - Carga horaria 7 horas - Concluido em
28/03/2019.

Curso de Alongamento de Gel e Artes Encapsuladas - Instrutora: Luciana Ferreira - Carga horaria 8
horas - Concluido em 30/03/2019.

Curso de Fibra de Vidro e Artes Encapsuladas - Instrutora: Luciana Ferreira - Carga horaria de 8
horas - Concluido em 31/03/2019.

Formagao de Educadora Keragel - Educadora Master: Graciele Barbosa - Carga horaria de 24 horas
- Concluido em 29/07/2020

Formacao de Educadora Master Independente - Instrutora: Luciana Ferreira - Carga horaria: 96
horas. Concluido em 03/09/2020.

Curso NAIL ART para Educadora - Educadora Master: Graciele Barbosa - Carga horaria 8 horas -

Concluido em 08/09/2020.



RENATA DAMASCENO FONTOURA

Rua Raul Alfredo de Andrade, Lote 5 Quadra | — Caxito - Marica - RJ
Cel.: (21) 9 7140 5068
E-mail: renatadamasceno@icloud.com — Solteira — 25 anos

Formacéao Académica

Segundo Grau — Curso Normal
Estabelecimento — C.E. Elisiario Matta

Ensino superior — Educacao fisica — Licenciatura
Estabelecimento — Universidade Salgado de Oliveira — Niteroi

Ensino superior — Educacao fisica — Bacharelado
Estabelecimento — Universidade Salgado de Oliveira - Niteroi

Cursando Pos graduacdo em Psicomotricidade
Estabelecimento — Faculdade Séo Luis — Polo Marica

Experiéncia Profissional

Professora Ginastica ritmica - Colégio MVI Icarai

Professora Ginastica ritmica - Colégio MVI1 Sdo Gongalo

Agente Educacional - Empresa : Espaco Servigos Especializados -1 ano e 4 meses

Professora de Ginastica ritmica - Colégio Plinio Leite Niteroi

Professora de Ginastica ritmica - Equipe Happy gym/Canto do rio

Professora de Ginastica ritmica - Casa da Danca Andrea Perestrelo

Arbitra Estadual de Ginéastica Ritmica

Facilitadora de oficina na Secretaria de assisténcia social de Marica — desde de Marco de 2017

Cursos

Informética — Ceinpro — completo

Curso de arbitragem de Ginastica Ritmica — FGERJ

Estudo do cddigo de pontuacdo de Ginastica Ritmica
“Entendendo o Julgamento na Ginastica Ritmica” - RG Science
“Arbitragem na ginastica Ritmica” — RG Science

Marica, 08/09/2020

Renata Damasceno Fontoura



CURRICULUM VITAE

I DADOS PESSOAIS

Tel.

E-mail

Data de Nascimento
Local de nascimentao
Nacionalidade

Estado civil

2017 - Emprego Alual

2020 - 2025

Roberto Luiz Das Dores

Rua Vinte e Cinco, 756 - Manu Manuela - Cajueiros (Itaipuagul),
Marica - R), 24932-195

21997765596 | 21991119090
naturalrtcosmeticos@gmail. com
02/07/1982 (38 anos)

Niteroi - RS

Brasileira

Casado

OBJETIVO

tenho comao finalidade obter experieéncia profissional para
enviguecer e aprimorar meus conhecimentos, minha
habilidades no trabatho com compromisso e lica.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Prefeitura De Maricd, Maricd - RJ

Cuidador Social

FORMAGCAO EDUCACIONAL
Graduagso, Fisioterapia (Cursando - Noita)

Universidade De Vassouras



Curriculum vitae

Dados Pessoais:

Nome: Sabrina Dias Barbosa

Data de Nascimento: 02-09-1974

Endereco: Rua Delfina Marins da Matta 7 Sdo José do Imbassai
Marica RJ

E-mail: sabrinabarbosa43@yahoo.com.br

Telefones: 26348632 e 986325264

Filiacdo: Nayra Maria Dias e Jairo Luis Barbosa
Identidade: 10321643-8 data de expedicdo: 06-07-1992
Orgao expedidor: IFP

CPF: 068.517.407-70

Profisséo: Assistente Social

NUmero do Registro: 13260 CRESS RJ

Formacéo Académica:

Formada em Servigo Social em 23-12-1998 pela Universidade Federal Fluminense- UFF

Pés-graduada (Latu sensu) em Terapia de Familia pela Universidade Candido Mendes

Pds-graduada (aperfeicoamento) em Leituras sobre Violéncia e Saude pela FIOCRUZ



Experiéncia Profissional:

Conselho Tutelar I11 (S&o Gongalo)
Funcdo: Assistente Social
Periodo: 03 de maio de 2009 até a presente data.

Atividades: Assessoria técnica aos conselheiros tutelares, atendimento a crianga e ao
adolescente em situacdo de violacdo de direitos, atendimento a criancas e adolescentes em
situacdo de acolhimento institucional, visitas domiciliares, articulagdo intersetorial , visitas

domiciliares e atendimento familiar.

CRAS- Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Maricd)
Funcdo: Assistente Social
Periodo: 20 de marco de 2012 a 21 de maio de 2014 e 1 de outubro de 2017 até a presente data.

Atividades: Entrevista para inclusio no Cadastro Unico para acesso a programas sociais,
acompanhamento familiar, articulacdo com a rede e visitas domiciliares. Elaboracédo de

Relatorios Sociais.

Centro de Atencéo Psicossocial - CAPS
Funcdo: Assistente Social
Periodo: 28 de janeiro de 2015 até 31 de dezembro de 2016.

Atividades: Acompanhamento psicossocial, trabalhos de grupo com as familias abordando
temas sobre a importadncia do Cuidado, sobre os direitos dos usuérios do SUS e direitos
previdenciarios. Atendimento aos pacientes psiquiatricos do CAPS internados no Hospital

Municipal Conde Modesto Leal.

Cursos e Eventos:

Curso: Mulher, Saide e Reproducéo — Treinamento Basico sobre Planejamento Familiar (UFF)



Simpdsio: AIDS nas Prisdes (Secretaria de Estado Administracdo Penitenciaria- RJ)
Curso: Politicas Publicas de Educacdo Inclusiva (Secretaria Estadual de Educagéo)
Encontro Estadual de Servigo Social no campo sécio juridico (Ministério Pablico)
Curso: Parecer Social, Relatorio Social e laudos (NEZO-Niteroi)

Curso: Disseminadores de informagdes previdenciarias (INSS-Niteroi)

Curso de Lingua Inglesa (PROLEN- UFF- em andamento)

Curso de Pericia Técnica em Servico Social (NEZO-Niteroi)

Jornada sobre Acompanhamento Familiar (Secretaria de Desenvolvimento Social de SG)

Curso de extensdo: Familias, Cuidados e Politicas Publicas (PUC-RJ).



PERFIL PESSOAL

Padeira e confeiteira, atuando

SANDRA MARIA PORTELLA FERREIRA

FACILITADORA DE OFICINA

na area de capacitacao profissional do CRAS ha 4 anos.

AREAS DE EXPERIENCIA

- Professora/padeira na
Prefeitura Municipal de Marica
- Inspetora aposentada da
Prefeitura Municipal de Marica

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PADEIRA/ CONFEITEIRA
CRAS Prefeitura Muncipal de Marica | 2016/2020- presente
- Atuo como professora de paes, salgados e bolos em varios polos .

INSPETORA ESCOLAR
Escolas Municipais de Marica | 1983/ 2016- aposentada

- Atuando na area da educacao inspecionando e auxiliando o
ambiente escolar municipal por 33 anos.

CONTATO

Residencial: 2636-8690

Celular: 992973391

e-mail:
leonardoportella@yahoo.com.br
Estrada da Cachoeira 64, Sao José
de Imbassai- Marica, RJ, Brasil.

HISTORICO DE EDUCACAD

ENSINO MEDIO

- Completo




Curriculo

Nome: Tania Inez Caetano Marins

Data Nascimento: 10/11/1960

Estado Civil: casada

Nacionalidade: Brasileira

RG: 051121747 IFP/RJ

CPF: 803.534.607-53

End.: Avenida Prefeito lvan Mundim, 36 It 5 qd 24, Aracatiba , Marica-RJ
E-mail: taniainezcaetano@hotmail.com

Tel.: (21) 99528-4198

Formagdo Académica

UNIRIO - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - Curso de Nutricao -
1983

Experiéncia Profissional

Itall Seguros S.A. - Escriturério

Porto Seguros Cia de Seguros- Escriturario
Liberty Seguros - Auxiliar Administrativo 111

Let's de Marica Lanches - Gerente



TATIANA DO NASCIMENTO FERRAZ

CPF: 101564717-01

CRESS: 21147

RG:11959524-7

Rua: Rua Petropolis — Quadra 45 — Lote 11 — Casa 01 — Ubatiba — Marica
CEP: 24910-005

& (21) 99719-1293

= tatianarferraz@gmail.com

41 anos, Brasileira, casada

OBJETIVO: TRABALHAR COM CRIANCAS, ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS NA AREA
DE SERVICO SOCIAL, ONDE EU POSSA DESENVOLVER MEUS CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS JA  ADQUIRIDAS, CcoM ETICA, INTEGRIDADE, RESPEITO,
PROFISSIONALISMO, TRABALHANDO EM EQUIPE E PARTICIPANDO ATIVAMENTE DAS
PROPOSTAS SOLICITADAS, AGREGANDO E COLOCANDO EM PRATICA NOVOS
CONHECIMENTOS.

Formacdo Académica

Graduacédo em Servi¢o social
Bacharelado em servico social- Faculdade Plinio leite, Niterdi - RJ

QualificacOes/ Estagios/Conferencias e Seminarios / Pesquisa

v Curso: Técnico de Agente comunitario

v Curso: Agentes da cidadania do IFEC

v" Curso: A mulher que prospera- Universidade Da Familia

v" Curso: mulher Unica - Universidade Da Familia

v" Curso: Gravides indesejada — BRAZIL INTERNATIONAL4 LIFE
v" Curso: Humaniza SUS

v" Curso: Primeiro socorros

v" Curso: Programa Educacao Previdenciario

v' Curso: Amamentacado exclusiva

v" Minicurso: O Servico Social no Cenario Nacional e Internacional



Minicurso: “ Trabalho e ética profissional na Politica de Assisténcia Social

Treinamento: Sobre o servico Social nas unidades de prontos atendimentos
(UPA)

Seminério Protecdo e Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Marica

Palestra: Sobre Acompanhamento Familiar- 2016

Palestra: Sobre Acompanhamento Familiar — 2017

Palestra: A Inclusdo Social da Cultura Afro na Sociedade Brasileira
Palestra: O Mercado de Trabalho do Assistente na Atualidade

Palestra: A Atuacao do Assistente Social Frente a Questédo da Violacdo dos
Direitos Humanos: Um estudo sobre a Realidade do Presidio Edgar Costa

Palestra: Inquietudes no Trabalho com Familias
Forum de Debates: Clinica e Politicas Publicas no Territério

Xl Conferéncia Municipal de MaricA —“Garantia de Direitos no
Fortalecimento do SUAS”

X Conferéncia Municipal de Marica- “Consolidar o SUAS de vez, rumo
2016”

VIl Conferéncia Municipal da Assisténcia Social de Marica- “ Consolidando
0 SUAS e Valorizar seus Trabalhadores

Mesa redonda: O SUAS p6s Golpe e as orientacbes sobre o exercicio
profissional de Assistente Social

Participacdo da pesquisa da UFF: Assistente Social no Acompanhamento
de Criancas e Adolescente no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo

Estagio: Hospital Estadual Azevedo Lima- Niteroi

Estagio: Abrigo Lar Batista- Rio do Ouro

Estagio -Centro Assistencial Legido da Boa Vontade (LBV) — Marica

Estagio -Secretaria de Saude — Marica



Evolucao de Carreira

Secretaria de Assisténcia Social de Marica — CRAS (2015 até a presente
data)

Acompanhado é orientando a familia numa dimenséo socioeducativas, no
sentido de concebé-la como sujeito socio histérica para o desenvolvimento de
autonomia e fortalecimento da cidadania e familiar.

Secretaria de saude de maricé - UPA (2012/2015)

Orientando os pacientes e familiares, visita aos leitos, regulando os pacientes
para fazer exames e ser transferido para o Municipio e fora do Municipio,
Encaminhando para rede, notificacdo dos casos

Secretaria de Assisténcia Social de Marica - Acolhimento Social:
(2010/2013)

Acolhimento e escuta qualificada do usuario, de modo a identificar as
demandas e possiveis encaminhamentos dentro da rede socioassistencial do
Municipio de Maricé e atendimento psicossocial do Conselho Tutelar de Marica
RJ.

Secretaria de Assisténcia Social de Marica — CRAS (2009-2010)
Acompanhado é orientando a familia numa dimensé&o socioeducativas, no
sentido de concebé-la como sujeito sécio histérica para o desenvolvimento de
autonomia e fortalecimento da cidadania e familiar.

Secretaria de Assisténcia Social de Marica- CREAS (2009)
Acompanhamento dos individuos e das familias com direitos violados,
encaminhadas pelo Conselho Tutelar, Delegacia, Ministério Publico e
demandas espontaneas.

Secretaria de Saude de Marica — Medicacao Judicial

(Gerente 2008-2009)
Analise de Processos para liberacdo de medicamentos.

Secretaria de Saude de Marica- Programa saude da familia -PSF

(Agente Comunitario) (2002-2008)

Cadastramento e acompanhamento dos individuos e das familias a qual reside

na area de abrangéncia. E assim conscientizando a populacdo a importancia
do cuidado da saude. (Grupos de gestante, idosos, hipertensos e diabéticos).



VANESSA ANDRADE DA ROSA AGUIAR
E-mail: vanessa_andrade.psi@hotmail.com
Tel. (21) 99726-1066
Rua Ismael Barros de Figueiredo, lote 18, Quadra 05
Bairro: Ubatiba, Marica — RJ
CEP: 24.908-095
Brasileira - Casada

FORMACAO ACADEMICA:

® Curso de Pds-graduagao em Psicopedagogia

— Centro Universitario Plinio Leite, 2010
e Curso de Graduagdo em Psicologia

— Faculdades Integradas Maria Thereza, 2001

CURSOS/PALESTRAS EXTRACURRICULARES:

e Curso de Primeiros Socorros, Secretaria de Assisténcia Social de Marica, Casa de
Acolhimento Monteiro Lobato, 6 horas/aula;

e Curso de Atualizagdo obre a Organizagdo e Oferta dos Servicos da Protecdo Especial,
UERYJ, 40 horas/aula;

e Curso Abuso Sexual Contra Criangas: Identificac¢do e Intervenc¢des Forenses, Instituto
Cognus, 12 horas/aula;

® 1 Forum Municipal de Planejamento para Politicas Publicas, 3 horas, Tecendo a Rede
Marica, PMM;

® Terapia Cognitivo — Comportamental, 60 horas, Portal Educag@o;

® Autismo — aspectos pedagdgicos, 60 horas, Portal Educagio;

e Curso de Capacitagdo: Instrumentalizando a Rede Municipal de Educagdo para a
identificagdo de sinais que detectam Violéncia Doméstica e Sexual sofridas por
Criancas e Adolescentes, NEACA —Marica;

e Ferramentas para uma entrevista por competéncia, RH-LF;

e Inclusdo e Diversidade nas Empresas, RH — LF;

e Licoes de Lideranca, RH-LF;



e Grafologia — Basico, Centro Empresarial Rio — CER;

® Como esta seu atendimento? Centro Empresarial Rio — CER;
e II Jornada sobre a Violéncia contra a Crianga, CRP-RJ;

® Psicologia Médica, Hospital dos Servidores;

e Psicologia Juridica, Encontro de Psicologia FAMATH,;

e Conhecimentos de Informatica (Windows XP, Excel, Internet).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

® Psicologa, CREAS — Maric4, outubro/2017 até o momento.

® Técnica de Acolhimento, Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Marica, 2015
a setembro/2017.

® Psicologia Clinica, Memorial Saude, 2015 a maio/2017;

e Psicologia Clinica, Saude CAM, 2010 a 2015;

e Psicologia Organizacional, Charque 500 Industria e Comércio LTDA., Junho/2010 a
Agosto/2014;

e Estigio na area de Psicologia Organizacional, Viacdo Nossa Senhora do Amparo
Ltda., 1 ano e 2 meses;

e Estagio na area de Psicologia Escolar, SENES - Curso Técnico em Enfermagem, 6
meses;

e Estigio na area de Psicologia Clinica, — Hospital Municipal Conde Modesto Leal, 1
ano;

Marica, 04 de Setembro de 2020.

Vanessa Andrade da Rosa Aguiar



Vinia dos Santos Barcellos Iguassu

Tel: (22) 99761 -3808 whatsapp
Eamuail:vaniasanbar(ogmail .com

38 anos, casada. brasileira,
Av 1, Lt 2, Qd 32, Aragatiba-Marici .

artamento pessoal.

Restaurante mistu
Cargo: operadora d.



Wlisses Da Silva Rodrigues

Nacionalidade: Brasileira

Idade: 28 anos

Género: Masculino

Estado Civil: Casado(a)

Endereco: Rua Eurydees Pereira Rangel, Marica, Rio de Janeiro
CEP: 24912230

wlissesp2@gmail.com _, 21995053254 0 21995053254

Objetivo

Gostaria de fazer parte do quadro de funcionarios dessa empresa, onde eu
possa crescer profissionalmente de forma produtiva para o grande
desenvolvimento dessa organizacao.

Formacdo académica

curso = Ensino fundamental incompleto

Instituicéo | Elisidrio Matta

Concluséo | 2010

Qualificagoes e Cursos complementares
Curso de fibra ética(incompleto)
Curso de estrutura naval( incompleto) na instituicido CENTROTEC em Niteroi, no
ano de 2013.

Experiéncia

Cargo | Tecnico e instalador

Empresa | Rocha Magalhaes LTDA
Periodo = 2016

Funcées | Atuava instalando e fazendo reparo em rede de internet.

Cargo = Balconista

Empresa | Agropecuaria Reis
Periodo | 2011

Funcées | Atuava atendendo clientes.

Cargo | Montador

Empresa | Belle Acoustique



Periodo | 2010

Funcées | Montava esquadrias em PVC.

Informacoes adicionais

Possuo Habilitagao (B)
Possuo carro.



CURRICULUM VITAE

Aline Soares Lobo
Rua Cel. Bittencourt, Qd. C, Lt. 6 — Mumbuca — Marica - RJ
Brasileira, Casada, 41 anos
(21) 9 7170-2239
Email: alinelobo0407 @gmail.com

Objetivo

Atuar de forma responsavel aplicando meus conhecimentos para a realiza¢ao das atividades a mim designadas.

Pertfil Profissional

Responsavel, capacidade de trabalhar em equipe.

Escolaridade

¢ Ensino Médio — Completo

¢ Ensino Superior — Pedagogia

Cursos Extra Curriculares

¢ Educacao de Jovens e Adultos

¢ Educacao Especial Inclusiva

Experiéncia Profissional

® CENEC — 22 Ano — Ensino Fundamental — 1 Ano
* Santa Mdnica—52 Ano -1 Ano
¢ E.M. Joaquim Eugénio — 3 Anos — Agente Educacional

¢ E.M. Jodo Monteiro — Educacao de Jovens e Adultos — 3 Anos

Aline Soares Lobo



Reginaldo Mendonc¢a Pereira

Endereco: Rua Manoel José da Costa

Bairro: Manoel Ribeiro  Fone: (21) 99821 5767
E-mail: Sexo: masculino

Cidade: Maricd CEP: 24927-220 Estado: Rio de Janeiro
Data de nasc: 06/01/1974  Estado civil: casado

e Escolaridade

(22grau completo)
Escola: Elisiario Matta

Cidade:Marica Periodo: Noite

e Experiéncias

Empresta: M&M Empreiteira Ltda
Cargo: Encarregado

Periodo : de 2013 a 2019



Cristianno Santos Mateus

Brasileiro, Casado, 39 anos (24/03/81)
Rua das horténsias 1441 Marica
CEP 24913240
Cel 964748481/ EMAIL ~ contatocristianomateus@gmail.com

Objetivo: Trabalhar na drea de Educacéo Fisica

Qualificagéo Profissional

Professor de Educagéo Fisica (LICENCIATURA - 2008)
(BACHARELADO - 2009)

Formado no Instituto de Ciéncia e Tecnologia Maria Thereza ~
Niter6i MONOGRAFIA APRESENTADA: ANALISE DAS
COMUNICACOES MOTRIZES DOS JOGOS TRADICIONAIS NO
ESPACO DO RECREIO DAS ESCOLAS DO BAIRRO DO RIO DO
OURO: UM ESTUDO DA PRAXIO,LOGIA DE PIERRE PARLEBAS

ARTIGO CIENTIFICO APRESENTADO - ESCALAR: um mergulho no

universo simbdlico do escaiador em Niterdi



MASTER COACHING: Formado pela SBCOACHING
ANALISTA COMPORTAMENTAL

POSITIVE PSYCHOLOGY COACHING

EXECUTIVE E BUSINESS COACHING
CONSULTOR DE NEGOCIOS

Experiéncia Profissional

2007 - 2008-Estagiario no Centro Educacional Olivia Lima - S&o Gongalo -
2008 - Estagiario na Academia Stronger Center — Niteroi

-2008 -2009 - Integrante da comissdo de coordenadores do nucleo oficial de
futebol do Vasco da Gama nas faculdades Integradas Maria Thereza.

2008-Integrante da comisséo organizadora da festa junina das Faculdades
Maria Thereza. Publico presente 2500 pessoas.

2008- Integrante da comisséo organizadora do curso de formagéo de
arbitros de rigbi em cadeira de rodas (local- FAMATH)

2008-Arbitro do Brasileiro de Rigbi em cadeira de rodas. ANDEF Niteréi
2007 - Recreagédo no campos da FAMATH com os alunos do colégio Pedro segundo
2008- Recreagéo no campos da FAMATH com os alunos do colégio Maria Thereza
2009 — Recreagéo no campos da FAMATH com os alunos do colégio Maria Thereza
2008- Projeto Segundo Tempo/Recreio nas Férias. 60 horas

2009 - Arbitro do MAXIMUS ( ragbi em cadeira de rodas internacional (ANDEF
Niter6i)

2009 ~ Estagiario na academia Esporte Mix
2009 - Estagio em avaliagéo Fisica (Academia Esporte Mix)

2010 ~ Avaliador funcional da Academia Esporte Mix



2010 -~ Coordenador da academia RLC fitness (séc Gongalo)
2011 - Coordenador da academia RLC fitness (s&0 Gongalo)
2012 Coordenador da academia RLC fitness (SESC Niteréi)

2013 Coordenador da academia RLC fitness (SESC Niteréi)

2014 Coordenador da academia RLC fitness (SESC Niteréi)
2015 Coordenador da academia Estacgao fit (Maria Paula )
2016 Coordenador da Academia Estacdo fit (Arsenal)

2016 Professor do projeto Envelhecimento Saudavel (Marica)

2014 -2020 Professor de Educacéo Fisica pela Secretaria de assisténcia
social do Municipio de Marica

2017 - 2020 Gestor dos programas de satide da erﬁpresa ENEL

2020 Gestor da academia e de projetos de ergonomia da empresa LIGHT
2019-2020 Partner SBCOACHING

Cursos

(2003)- Informatica ~ Windows, Word, Excel, Internet, PowerPoint, Corel Draw,
Front Page, Montagem e Manutengéo, digitagéo e Aplicativo de Escritério.

(2005) - Rotinas Administrativas, de Pessoal @ Contabil (72 Horas-aula)
Microlins - Centro de Formacéo Profissional

(2006) Preparagéo Fisica ( Estélio Dantas)

(2007) Psicomotricidade (Professor Mestre Ricardo Alves)

(2007)-Recreacéo e Lazer (16 Horas-aula). Professor Doutor Giuliano Pimentel
- SESC- Niteréi.



(2007) Recreagéo e Lazer (16 horas) professora Mestre Catia Pereira Quarte.
SESC- Niterdi.

2008- Arbitro de rigbi em cadeira de rodas (FAMATH Niterdi)

2009 - Arbitro internacional de rigbi em cadeira de rodas (ANDEF Niterdi)
2009 - Avaliagdo postural (Fisioterapeuta - pro f.Doutorando. Lenita Caetano)
2009 - Atividade Fisica para a terceira idade (Prof. Mesire Leonardo Ribeiro)
2015 Gestéo (SEBRAE)

2015 Gestéio e Negécio (Faculdade Estacio)

2017 curso de coaching

2020 Concluindo MBA Business Coaching



Camille Pacheco Carvalho

Nascimento: 19/05/1993
CPF: 139,775.887-29
QOAB-RJ: 220.868

EXPERIENCIA

Secretaria de Assisténcia Social, Prefeitura Municipal de Maricd —
Analista Social - Vinculagdo ao Setor Jurfdico
DESDE AGOSTE DE 2018

Atendimento social com viés juridico voltado A populagdo assistida pela Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio de Maricd, com vistas 2 orientagdo e encaminhamento aos
drgdos competentes para resolucdo de questdes de natureza juridica,

AGIR - Agéncia de Inovagdo da Universidade Federal Fluminense, Niteréi
— Bolsista no Escritério de Transferéncia de Conhecimento (ETCO)
MAIO DE 2018 -~ MARGO 2019

Bolgista académica em regime 12h semanais no Escritdério de transferéncia de conhecimento
da UFF, que promave o registro junto ao INPI e dé assisténcia a pesquisadores, graduandos e
emprasarios no que diz respeito acs Ativos Intelectuais produzidos na UFF ou em parceria com
a Universidade.

Target Solugdes em Ensine, Marica ~ Instrutor de idiomas
DESDE JULHO DE 2016

Instrutora de tnglés e Lingua Portuguesa (criangas, jovens e adultos) em curso livre,

CCAA, Marica — Instrutor de Idiomas
JANEIRG DE 2011 - JUNHO DE 2016

fnstrutora de Inglés (jovens e adultos) em curso livre,

CAJUFF Escritério Modelo da UFF, Niteréi — Estagidria
JULHO DE 2014 - JULHO DE 2016

Esceritdrio Modelo de Direito da Universidade Federal Fluminense para atendimento gratuito &
populacio de Niterdi,

FORMACAD

DIREITO, Universidade Federal Fiuminense, Niterdi - R]

Nivel Superior Completo
AGOSTO DE 2011 - DEZEMBRO DE 2016

Tituio: jovens, trabalho e educacéo: A aclio publica para a insergio social @ acondmica dos jovens no
Brasil sob a perspectiva do programa Jovem Aprendiz,

REDACAO, BUSCA E CLASSIFICACAO DE PATENTES, Universidade
Federal Fluminense, Niterdi ~ R]

Curso de especializagdo ~ 16h
MAIO DE 2017

Curso de especializacdo em Redacio, Busca ¢ Classificacdo de patentes, ministrado pelo Prof. Dr. Gabriel
Marcuzzo do Canto Cavalheiro, ex-avaliador do INP).
Colégio Opgdo A, Maricé ~ R]

Nivel Médio Completo
DEZEMBRO DE 2010

Avenida Roberto da
Silveira, 1000, casa 41
Flamengo

Maricd - RJ. CEP: 24903-
485

+55 21 99715-5036
camillepc@gmail.com

PUBLICACAC

CAPITULO DE LIVRO
PUBLICADO:

2 TIRA, L AL
CARVALHO, C. P.; COSTA, L.
M. Dominio sebre o corpo
feminino: reflexdes sobre a
violéncia obstéirica em termos
de biopolitica. In: Debates sobre
Direitos Hamanos
Fundamentais. 1* ed. Rio de
Janeiro: Gramma, 2017, v3. p.
169-136.

EVENTOS ACADEMICOS

Participou da Comissiip
Organizadora dos Eventos:

L] I Semindrio intermacionat
sobre Direitos Humanos
Fundamentais, PPGDC, UFF, 20153

® ii Semindrio
Internacional sobre Dirgitos
Humanos Fundamentais. PPGDC,
UFF, 2016,

® O Direito de Superficie
no Ordenamento Juridico Brasileiro

¢ Argentino, 2016

L4 Contratos de consumeo 0o
Brasil e na Argentina. 2016

e 1l Semindrio
Intermacional sobre Direitos

Humanos Fundamentais, PPGDC,
UIFE. 2017,

iDIOMAS

Inglés avangado

Espanhol intermedidrio





